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VISTO:

El Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, el Decreto 366/06 de
homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, el Decreto 1246/15 de homologacién del Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector Docente de las Universidades Nacionales, la RCS Nro.
76/16 y el Expte. 134/16 del registro de la Universidad.

CONSIDERANDOQ:

Que, en virtud de la RCS Nro. 76/16 se aprobo el Reglamento de Registro y Control
de Asistencia para el personal del Sector Nodocente, para los Docentes y para las Autoridades
de la Universidad Nacional de Hurlingham.

Que la Direccion de Personal de la Universidad Nacional de Hurlingham ha propuesto
la adecuacion del actual Reglamento de Registro y Control de Asistencia del personal, en
virtud de lo solicitado por el Sefior Rector.

Que, en virtud de lo mencionado en el parrafo ut-supra, la Direccién de Personal de
la Universidad Nacional de Hurlingham ha elevado, para su consideracion correspondiente, el
nuevo proyecto sobre Reglamento de Registro y Control de Asistencia del personal.

Que, el mismo sera de aplicacion para el personal del sector Nodocente, para los
Docentes y para las Autoridades Superiores de la Universidad Nacional de Hurlingham, todo
aquel que desempefie funciones de tal indole.

Que, el Reglamento de Registro y Control de Asistencia tiene por objeto
complementar al Decreto 366/06 de homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, al Decreto 1246/15 de
homoiogacion del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Docente de las Universidades
Nacionales y al Estatuto de la Universidad de Hurlingham, en lo pertinente al instituto del
poder disciplinario, de control de asistencia y cumplimiento horario, y en lo referente a los
aspectos procesales que hacen a una correcta aplicacion de la normativa de fondo.

Que, el mismo sera de aplicacion a partir del 1° de octubre del corriente.

Que, el control de la ejecucion, cumplimiento y aplicacion del Reglamento de Registro
y Control de Asistencia estara exclusivamente a cargo de la Direccién de Personal.

Que, segun lo que establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham,
es facultad del Sr. Rector ejercer la conduccion de la gestién general y administrativa de la
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Universidad, contando con facuitades amplias en lo referente a la elaboracién de reglamentos
en materias especificas y proponerlos al Consejo Superior para su aprobacion.

Que, segun lo que establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham,
es facultad del Consejo Superior establecer el régimen laboral y salarial del personal de la
Universidad, en concordancia con la legislacién nacional vigente.

Que la comisién de Interpretacion y Reglamento ha tomado intervencion en los

presentes actuados.

Que la Direccidon de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en un todo de acuerdo con las atribuciones que el

articulo 24 inciso m) del Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham le confiere al

Consejo Superior y luego de haberse resuelto en reunién del dia 12 de septiembre del

corriente afio.

POR ELLO;
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Modificacion del Reglamento de Registro y Control de Asistencia
para el personal del sector Nodocente, para los Docentes y para las Autoridades Superiores
de la Universidad Nacional de Hurlingham, el cual regira a partir del 1° de octubre del 2018,
que forma parte de la presente como Anexo Unico.

ARTICULO 2°.- Registrese, Notifiquese a Rectorado, todas las Secretarias, Direcciones,
Departamentos y areas que conforman la Universidad Nacional de Hurlingham, a SUDHUR y
a UTUNH. Publiquese y cumplido Archivese.

RESOLUCION C.S. N° 00 U.U 62
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA PERSONAL DE LA
UNAHUR

TITULO ]

Ambito de aplicacion y normativa complementaria aplicable

Art.1°:a) Seran de aplicacién para el sector Nodocente -personal Auxiliar Técnico,
Administrativo y de Servicio-, para el sector Docente y para las Autoridades de la Universidad
Nacional de Hurlingham, todas aquellas normas relativas a asistencia establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Universidades Nacionales homologado por
decreto PEN 366/06, incluyendo el Titulo 1 del mismo, Art. 12, referente a los Deberes del personal

No Docente, y el Titulo 10 del mismo, referente a sanciones disciplinarias; en el Convenio Colectivo

- de Trabajo para el sector Docente de las Universidades Nacionales homologado por decreto PEN

1246/15, incluyendo el Capitulo IV, art. 28, referente a los Deberes del personal Docente, y art. 32,
referente a sanciones disciplinarias; y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham,
incluyendo el art. 24, referente a las atribuciones del Consejo Superior.

b} A tales fines se considerara Autoridad de la Universidad Nacional de Hurlingham a
toda aquelia persona que haya sido designada por las vias establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Hurlingham para que desempefie funciones de tal indole, a saber:
Rector/a, Vicerrector/a, Secretarios/as, Subsecretarios/as, Directores/as de Instituto y Directores/as
de Carrera.

Se establece que los cargos de las Autoridades de la Universidad Nacional de
Hurlingham gue se detallan a continuacién son de dedicaciéon exclusiva -40 horas semanales-;

Rector/a, Vicerrector/a, Secretarios/as, Subsecretarios/as y Directores/as de Instituto.

c) Se considerara personal Nodocente -personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de

Servicio- a todo aquel que desemperie funciones de tal indole.

d) Asimismo se considerara personal docente a todo aquel que desempefie funciones
de tal indole.
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Art.2°: El presente Reglamento tendrd como funcidon complementar a los mencionados
convenios y al Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham en todos aquellos temas no
regulados por los mismos, en particular en materia de Registro y Control de Asistencia y
cumplimiento horario, y en lo referente a los aspectos procesales que hacen a una correcta

aplicacion de la normativa de fondo.

Art.3°: El control sobre el cumplimiento y aplicacion de los convenios y del Estatuto de la
Universidad Nacional de Hurlingham mencionados en materia de asistencia, y del presente
Reglamento, estara exclusivamente a cargo de la Direccién de Personal de esta Universidad, el
cual tendra potestad de acceso a los equipos de Registro y Control de Asistencia Digital y a las

planillas de asistencia, sin previo aviso, para obtener y certificar la informacion resultante.

TITULO I
Instrumentacién y método de control

Art.4°:a) Sera de aplicacion para el personal Nodocente -personal Auxiliar Técnico,
Administrativo y de Servicio- y para las Autoridades de ta Universidad Nacional de Hurlingham, un
sistema de Registro y Control de Asistencia de persconal, a instrumentarse mediante equipos de
deteccion de huella digital personal ubicados en los ingresos a cada una de las sedes de la

Universidad Nacional de Hurlingham.

b) Sera de aplicacion para el personal docente, un sistema de Registro y Control de
Asistencia de personal, a instrumentarse mediante planillas de asistencia ubicadas, en la Secretaria
Académica — Direccidn de Estudiantes — Bedelia, en cada una de las sedes de la Universidad

Nacional de Hurlingham.

¢) i. La informacion que resulte del acceso a los equipos de deteccion de huella digital

personal se enviarg, antes del dia 10 (o dia habil siguiente) de cada mes, desde la Direccion de

Personal hacia la maxima autoridad de cada érea correspondiente; ésta Gltima debera avalar la

informacién, mediante el envio de una Nota firmada dirigida a la Direccién de Personal, de forma

mensual. Se establece como plazo maximo para el envio de dicha Nota el dia 15 (o dia habil
siguiente} de cada mes.

ii. La informacion que resuite de las planillas de asistencia ubicadas, en la Secretaria

Académica — Direccion de Estudiantes — Bedelia, en cada una de las sedes de la Universidad
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Nacional de Hurlingham, sera ingresada al sistema de gestion SIU-GUARANI, como dato de
asistencia/inasistencia, por el personal actuante en la Secretaria Académica - Direccion de
Estudiantes — Bedelia, en cada una de las sedes de la Universidad Nacional de Hurlingham. Con
dicha informacion, la Secretarfa Académica emitira, desde el sistema de gestion SIU-GUARAN],
reportes mensuales por Instituto/Secretarfa, que deberan ser enviados mediante correo electronico
institucional a la maxima autoridad de cada Instituto/Secretaria correspondiente.

L a Direccion de Personal enviara, antes del dia 10 (o dia habil siguiente) de cada mes,
a cada Instituto/Secretaria correspondiente, la némina del personal docente, con sus cargos y
dedicaciones correspondientes, que se incluird en el siguiente proceso de liquidacion de haberes
mensual. La maxima autoridad de cada Instituto/Secretaria correspondiente debera validar la
liquidacién de los cargos y dedicaciones docentes con el envio de una Nota firmada dirigida a la
Direccién de Personal, de forma mensual. Se establece como plazo maximo para el envio de dicha
Nota, el dia 15 (o dia habil siguiente) de cada mes.

Queda establecido en el presente Reglamento que el sustento del aval otorgado para
la liquidacion de los cargos y dedicaciones docentes, mencionado en el parrafo anterior, seran los
reportes que la Secretaria Académica emitird desde el sistema de gestién SIU-GUARANI. EI
resguardo de dicha documentacion utilizada para avalar la liquidacién de los cargos y dedicaciones
docentes estara a cargo de la maxima autoridad de cada Instituto/Secretaria correspondiente, quien
debera asegurar plena disposicién de la informacién ante un eventual requerimiento de informacion

debidamente fundado.

Art.5°: Toda persona que haga uso de licencias que no puedan programarse con anticipacion,
debera comunicarlo durante el transcurso del primer dia de ausencia, en horario habil del area
donde cumple servicios, exclusivamente via e-mail, a Ila Direccibn de Personal

(personal@unahur.edu.ar), con copia a su superior inmediato; éste Ultimo procedera a registrar y

posteriormente avalar con su firma dicha circunstancia en la Nota mensual que enviarad a la
Direccion de Personal, mencionada en el Art. 4 inciso ¢) del presente Reglamento. En dicho registro
debera indicarse el motivo de la ausencia, y en caso de tratarse de cuestiones de salud, el
diagnéstico o sintomas correspondientes a ia dolencia, asi como el nombre y apellido de la persona
afectada en caso de tratarse de familiares.

Respecto a la comunicacién establecida en el primer parrafo, se sugiere al personal guardar
dichos correos electronicos por el término de noventa (90) dias, a los fines de obtener constancia
ante potenciales conflictos o reclamos por parte del personal involucrado.

No se justificaran aquellas inasistencias que no hayan sido debidamente comunicadas

segUn lo establecido en el primer parrafo dei presente articulo, salvo casos de fuerza mayor.
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Art.6°: Una vez retomada la actividad laboral, y dentro de las 48hs habiles de producido el
reintegro, el personal involucrado debera justificar su ausencia ante la maxima autoridad del area
en donde cumple funciones, acompafiando los originales de los certificados médicos, constancias
de examen u otros documentos justificativos, que deberan ser enviados a la Direccién de Personal
junto con la Nota mencionada en el Art. 4 inciso c).

En todos los casos, y especialmente en caso de tratarse de documentacion sensible
(partidas de matrimonio/nacimiento/defuncion, certificados médicos especiales, etc.), la misma
podra ser presentada por el personal involucrado de forma directa en la Direccion de Personal,
retirando los originales en el acto, luego de su verificacion.

Los certificados a presentar seran los siguientes:

- Licencias médicas (incluye analisis y chequeos médicos): certificado medico original y
legible, mencionando el diagndstico, la fecha de atencidn y la cantidad de dias recomendados para
reposo. En el caso de tratarse de andlisis y/o chequeos médicos, también se debera mencionar el
horario de realizacién de los mismos. En todos los casos con la firma y sello del Profesional
interviniente.

- Licencia por extraccién de sangre: certificado del centro de salud, original y legible.

- Licencia por examen (sélo carreras oficiales); certificado original con fecha del examen,
materia, firma y selio del funcionario encargado de la certificacion en la institucion correspondiente.

- Licencia por matrimonio: certificado de matrimonio original y copia.

-Licencia por maternidad: certificado médico original que acredite el embarazo y en el que
conste nombre y apellido del personal involucrado, tipo y nimero de documento del mismo, meses
o semanas de gestacion, fecha probable de parto, fecha de emision del certificado, y nombre,
apellido, matricula y firma del médico interviniente.

- Licencia por nacimiento: certificado de nacimiento, original y copia.

- Licencia por adopcién/guarda: sentencia/acta de otorgamiento de la guarda, original y
copia.

- Licencia por fallecimiento de familiar: certificado de faliecimiento, original y copia.

Art. 7°: Solicitado un descuento y/o sancién desde la Direccién de Personal, se enviara Nota
al superior del drea en donde el personal en cuestion se desempefie, a los fines de ratificar dicha
medida, o solicitar la revisidn de la misma en base a las justificaciones y/o motivos que se aporten

para el caso particular.
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TITULO il

Incumplimientos

Art. 8°: Falta de puntualidad. Se considera falta de puntualidad a toda demora incurrida en
el registro de ingreso a su jornada laboral establecida, entendiéndose como tal, ia fijada por el
horario oficial que corresponda al/a la trabajador/a para la iniciacion de su jornada de labor.

Art. 9°: Existira una tolerancia de quince (15) minutos para el registro de ingreso, pasados
los cuales y hasta los treinta (30) minutos del horario de entrada se considerara en los registros
pertinentes como “llegada tarde’. La autoridad superior del sector de guien dependiera ella
trabajador/a podra autorizar a compensar, al final de la jornada o al inicio de la subsiguiente, la
llegada tarde cuando las causas alegadas y los antecedentes del empleado sean bien considerados

por la autoridad superior del sector de quien dependiera el/la trabajador/a.

Art. 10°: Sanciones ante a falta de puntualidad. Escala de sanciones por llegadas tarde sin
justificativo:

- 1ra. a 3ra. falta de puntualidad: sin sanciones. Se procede a formalizar ef llamado de

atencion.

- 4ta. a 6ta. falta de puntualidad: Apercibimiento.

- 7ma. y 8va. falta de puntualidad: un (1) dia de suspension.

- 9na. falta de puntualidad: dos (2) dias de suspension.

- 10ma. falta de puntualidad: tres (3) dias de suspensién.

- 11va. falta de puntualidad: cuatro (4) dias de suspensidn.

- 12va. falta de puntualidad: cinco (5) dias de suspension.

Para la aplicacion de sanciones se consideran las faltas de puntualidad dentro de cada
semestre. En caso de excederse las doce (12) faltas en el lapso de 12 meses inmediatos anteriores
a la primera, se elevaran los antecedentes al Rectorado para dar curso a las actuaciones que sean
encomendadas para la aplicacién de las sanciones que sean determinadas.

Las omisiones de registro de entrada y salida, como faltas reglamentarias a efectos de su
sancién se equipararan a las faltas de puntualidad y se les aplicaré la misma escala de sanciones.

Seran justificadas las faitas de puntualidad motivados por atrasos en el servicio publico de
transporte, siempre que se acompafie el respectivo comprobante respaldatorio expedido por la
prestataria del servicio.

Seran justificadas, aquellas faltas o llegadas tarde causadas por fenémenos meteoroldgicos

de conocimiento publico. También quedaran justificados aquellos casos de fuerza mayor de
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conocimiento publico y que impidan la presentacién en tiempo del personal a su lugar normal y

habitual de frabajo.

Art. 11°: Ausencias injustificadas. Se considera ausencia sin justificar, toda inasistencia que
no cuente con la debida justificacion en el presente reglamento o en actos emanados de la autoridad

competente para hacerlo.

Art. 12°: Sanciones ante ausencias injustificadas. Escala de sanciones por ausencias
injustificadas:

- 1ra. inasistencia injustificada: sin sanciones. Se procede a formalizar el llamado de

atencion.

- 2da. inasistencia injustificada: Apercibimiento.

- 3ra. y 4ta. inasistencia injustificada: un (1) dia de suspension.

- 5ta. inasistencia injustificada: dos {2} dias de suspension.

- Bta. inasistencia injustificada: tres (3) dias de suspensién.

- 7ma. inasistencia injustificada: cuatro (4) dias de suspension.

- 8va. a 12va. inasistencia injustificada: cinco (5) dias de suspension.

La escala de sanciones se aplicara dentro del lapso de doce (12) meses inmediatos
anteriores a la primera falta. El personal que exceda las doce (12} inasistencias injustificadas en
dicho lapso se haran pasibles de la sancion de cesantia en un todo de acuerdo a lo establecido en
el Art. 143° del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Universidades
Nacionales homologado por decreto PEN 366/06, y en el Art. 32° del Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector Docente de las Universidades Nacionales homologado por decreto PEN 1246/15.

TITULO IV
Archivo y deber de custodia

Art. 13°: La informacién que resulte del acceso a los equipos de Registro y Control de
Asistencia Digital y a las planillas de asistencia, quedara bajo custodia del area, y sdlo podra
entregarse la informacién original a pedido del Rector; también podra solicitarla el Director General
de Asuntos Legales en funciones, en tanto exista un interés fundado en la existencia de sumarios o
actuaciones policiales y/o judiciales que requieran la incorporacion de dicha informacion, el resto de
los érganos podra solicitar vista de las mismas, acto que se realizara Unicamente en la dependencia

depositaria mencionada.
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Art. 14°: El deber de archivo y custodia de la informacién que resulte del acceso a los

equipos de Registro y Control de Asistencia Digital y a las planillas de asistencia a cargo del
| Departamento de Personal, se extendera por dos (2) afios contados a partir de la presentacion de

la misma; luego del tal plazo, se procedera a su eliminacioén sin mas tramite ni aviso previo.




