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HURLINGHAM, T4 NOV 2018

VISTO el Estatuto, el expediente N° 228/18 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM, y

CONSIDERANDO
Que mediante expediente N° 228/18 se presentd el Programa de desarrolio de politicas
~ universitarias de igualdad de género de la Universidad Nacional de Hurlingham.

Que en la actualidad, los estudios de género constituye uno de los campos mas
dinamicos y reconocidos de la produccion académica nacional e internacional.

Que el género se ha convertido en una dimensién obligada para comprender la

conformacién de la ciudadania politica, la modernizaciéon econémica, ios flujos migratorios y

los bienes culturales y simbadlicos.
Que resuita necesario pensar las identidades por fuera de las oposiciones binarias.

Que esto promueve la realizacién de discusiones abiertas en torno a las identidades y las

subjetividades, a la ciudadania y a los derechos, a la produccion v fa reproduccion social.

Que es objetivo de esta institucion formarnos, organizarnos y desarrollar practicas
sociales centradas en las necesidades y derechos —aun relegados- de las mujeres y de los
diversos colectivos sexuales, ya que entendemos que no habra justicia social sin igualdad de
género.

Que ha tomado intervencion la comisién de Interpretacién y Reglamento de este Consejo
Superior sin emitir observaciones al respecto.

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto y el
Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NACIONAL de
HURLINGHAM y luego de haberse resueito en reunién del dia 14 de noviembre de 2018 de

este Consejo Superior

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de desarrollo de politicas universitarias de igualdad de
género de la UNAHUR. Ao et
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese. s A e
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Programa de desarrollo de politicas universitarias de igualdad
de género

1. FUNDAMENTACION

“En la actualidad, los estudios de género constituyen uno de los campos mas
dinamicos y reconocidos de la producciéon académica nacional e internacional. La
pregunta por la construccion y el significado, social, cultural y politico de la diferencia

|- sexual ha modificado nuestra comprension de la sociedad en el presente y en el

| pasado. Desde el contrato social —revisado a la luz de la diferencia sexual- hasta los

S—1-estilos organizacionales —fuertemente definidos en términos genéricos- han sido

} \\\j\/x,f” reinterpretados en funcion de esa potente interrogacién. La Argentina esta presente

é en estos desarrollos que han convertido al género en una dimension obligada para
comprender, por ejemplo, la conformacién de la ciudadania politica, la modernizacién
econodmica, los flujos migratorios y los bienes culturales y simbdlicos.

En 1970, cuando el feminismo desafiaba los moldes disciplinares y politicos
instituidos, nada presagiaba la legitimidad ganada en las décadas siguientes, por la
teoria feminista y lo que se llamarian enfoques/estudios de género. Justamente, en
ese lapso, las investigadoras sociales y/o feministas desplazaron los ejes de interés
del concepto mujer (en singular) a la categoria de género como saber sobre la
diferencia sexual y entendieron los conceptos de femenino y masculine conformados
a partir de una relacion mutua. Es decir, se produjo un desplazamiento de un Unico
sujeto o identidad femenina a la nocién de una multipiicidad de sujetos e identidades
concebidos como construcciones histéricas, contingentes y relacionales. Luego, un
segundo desplazamiento condujo a pensar las identidades por fuera de las
oposiciones binarias y puso de relieve el caracter socialmente construide del cuerpo
y de la sexualidad.

Estos desplazamientos condujeron a promover discusiones abiertas en torno a las
;L identidades y las subjetividades, a la ciudadania y los derechos, a la produccién y la
/ reproduccion social.

! En la Universidad Nacional de Hurlingham entendemos que no habra justicia social,
sin igualdad de género. Por eso, nos proponemos formarnos, organizarnos y
desarrollar practicas sociales centradas en las necesidades y derechos- aln
relegados- de las mujeres y de los diversos colectivos sexuales.
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2. ANTECEDENTES

Desde el siglo XIX, y en el contexto de la modernizacion el rol de las mujeres
comienza a definirse en téerminos nuevos. De angel del hogar, recluida en la esfera
doméstica, la figuracién de la mujer, de acuerdo a la activa vida politica, se define en
terminos de madre republicana. Estas y otras figuraciones comienzan a ser el signo
de una visibilizacién de la participacion de las mujeres en la esfera publica.

Ya en el siglo XX, las libre-pensadoras sociales, las anarquistas de principio de siglo
y las feministas radicales, discutieron sostenidamente el paradigma de la mujer
definido en términos de inferioridad civil, promovieron el acceso de las mujeres a la
educacion superior, el auxilio a las madres desvalidas y trabajaron arduamente, en
un terreno totalmente adverso por el derecho al sufragio.

Le toca al peronismo retomar y proyectar esa fradicion de lucha de derechos y
~ llevaria a expresiones mas acabadas: el voto femenino, las organizaciones de
mujeres dentro de los espacios de trabajo, la participacién en organizaciones civiles y
de ayuda sacial, entre otros.

Mas tarde, en la trama de nuestra historia, enfrentando la dictadura y la desigualdad
que empobrece, se destaca el protagonismo de las mujeres en la lucha por los
derechos humanos, de las Madres de Plaza de Mayo, las Abuelas, en la militancia
partidaria de los familiares y en las organizaciones sociales. Desde los afios 70, la
politica, la protesta, la organizacion y las redes tienen connotacién de género.

En todos los casos, las mujeres han tenido que llevar discusiones y luchas hacia el
interior mismo de sus partidos y organizaciones politicas, hacia el interior mismo de
sus propias familias y hacia el interior mismo de su clase social. Estas prédicas y
militancias se dieron incluso en sectores progresistas y con un gran sentido de la
justicia social, pero cuyo sentido de la igualdad de oporiunidades no lograba
visualizar la diferencia de género.

Es por eso que, a pesar de las luchas sostenidas y los logros, en todos los frentes y
L/\ muy diversas épocas, la situacién de las mujeres es todavia desventajosa en la

sociedad actual. Las mujeres ejercen en menor proporcion que los hombres la
| representacién politica; sufren desigualdad laboral, todavia no acceden a una
v distribucién mas justa de las tareas de la esfera familiar y lo que resulta muy grave,
en algunos casos, siguen siendo victimas de violencia doméstica, psicoldgica y
sexual.
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Un estudio! de la socidloga argentina Catalina Wainerman explica el rol que tuvieron
las mujeres de sectores medios y bajos durante la crisis de 2001 en Argentina. Esta
crisis tuvo profundas consecuencias sobre la familia y los modos de vida de sus
miembros. La inseguridad econdmica, la flexibilizacion de las contrataciones y los
despidos, la caida de las remuneraciones, de los beneficios sociales, el abandono de
la red de contencién dei Estado, formaron parte de las amenazas que alcanzaron a
muchas familias de distintos sectores sociales. Mientras la desocupacion habia
legado a niveles no igualados antes en la historia del pais, atacando en ese
entonces, de modo despiadade no sdlo a los varones jévenes, sino especiaimente a
los jefes de hogar, un numero creciente de mujeres casadas y unidas, madres y
conyuges de edades medias, sale a trabajar para aportar ingresos a los deteriorados
presupuestos familiares.

) //Ese maovimiento de mas mujeres fuera del hogar no es ahora, como se interpretaba
“—&n los afios 70, solo evidencia de la modemizacion de la sociedad ni de la ampliacién

de oportunidades. En un pais empobrecido, gran parte de las mujeres que trabajaban
0 buscaban trabajo habian salido a reemplazar los ingresos deteriorados de sus
cényuges buscando frenar la caida “cuesta abajo” de sus familias. Para ellas,
ingresar a, y permanecer en, el mercado de trabajo era una parte esencial de sus
vidas, tanto como lo son formar una pareja y tener hijos. En cualquier caso, las
mujeres de distintos sectores sociales tendieron a incorporarse masivamente a la
actividad remunerada (aln en sus formas mas precarizadas) y a recotrer trayectorias
laborales cada vez mas duraderas y menos interrumpidas por circunstancias
familiares, de modo semejante a las de sus conyuges.

Esta nueva situacion es sin duda revolucionaria y trastoca la definicion de las
identidades de génerc y de las practicas cotidianas gue habian dominado hasta los
afios 50. Un numero creciente de madres ya no aguarda en sus casas el regreso de
sus hijos de la escuela, ya no estan disponibles sin limite de tiempo para cuidar a un
pariente enfermo, ya no cuentan con largas jornadas para ocuparse del orden y la
limpieza del hogar. Un numero creciente de varones ha dejado de ser el proveedor
econdémico unico y ha perdido con ello el derecho de fijar unilateralmente el destino
del presupuesto y de hacer prevalecer su autoridad sobre la familia. Una profusa
literatura acerca de la *nueva mujer” y el “nuevo vardén” proclama el advenimiento de
una “nueva familia”. Las identidades rigidas de género fueron erosionadas para dar

Wainerman, Catalina Género, familia y trabajo. Rupturas y continuidades. Proyecto ANPCYT, CENEP-BID 1201/
OC-AR, No0.4-8228 (2000-2003) “Reestructuracidén econdmica vy dinamica familiar: explorando las
transformaciones en la conyugalidad y la paternidad”
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paso a definiciones mas flexibles y a practicas mas adaptadas a las necesidades y
deseos individuales.

Sin embargo, los crecientes niveles educativos de las mujeres, su masivo ingreso y
permanencia en el mercado de trabajo, sus conquistas civiles y politicas, su
_progresiva capacidad para generar ingresos no tuvieron todos los efectos esperados.
En contraste con el optimismo del discurso de los medios masivos de comunicacion,
la inequidad de género parece subsistir en las practicas en |la esfera personal y
publica.

Si analizamos los antecedentes y fundamentos de la perspectiva de género y
derechos humanos en el andamiaje juridico argentino, nos enconiramos con

fundamentos en:

» La Constitucion Nacional. En el Art. 16 se expresa: “La Nacién Argentina, no
admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento: no hay en ella fueros
personales ni titulos de nobleza. Todos sus habitantes son iguales ante la ley,
y admisibles en los empleos sin otra condicién que la idoneidad. La igualdad
es la base del impuesto y las cargas publicas’.

o Ley N°11.357 (1926): Ley de derechos civiles de la mujer.

o Ley N°13.010 (1947): Ley de sufragio femenino.

o Ley N°20.392 (1973): Prohibicién de establecer diferencias de remuneraciones
entre el trabajo femenino y masculino.

o ley N°®23.515 (1987). Ley de divorcio vincular.

* Ley N°23.746 (1989): Pension para madres de 7 o mas hijos.

¢ Leyes de Contrato de Trabajo.

¢« Ley N°23.592 (1988) Ley de penalizacion de actos discriminatorios.

+« Derechos laboraies: modificaciones puntuales introducidas por la Ley de
Empieo N°24.013 (1991) que deroga los trabajos nocturnos desarrollados por
la mujer.

o leyN°24.012 (1991) Ley de cupo femenino.

+ la reforma de la Constitucion Nacional de 1994: se acordaron clausulas que
reconocieron los derechos de la mujer, se consensuaron propuestas comunes
sobre la base de las presentadas por el consejo y por mujeres de los distintos
partidos politicos.

o Ley N° 26844 (2013) Ley de servicic doméstico.

+ Nuevo cédigo civil (2014).

o lLey N°27.412 (2017) Ley de paridad de género en ambitos de representacién
politica.
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Ademas, encontramos avances en relacién con los derechos de las mujeres en
diversos instrumentos, convenciones internacionales y en sus articulos
fundamentales:

» Deciaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

s Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién de la
mujer (1985).

» Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1986).

+ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1986).

3. UN ESPACIO CON FOCO EN LA PERSPECTIVA DE GENERO DESDE
LA UNIVERSIDAD: UNAhurenRED

Dos motivos nos llevan a plantear un espacio con estas caracteristicas en la
UNAHUR:

a) La necesidad de generar condiciones dentro de la Universidad que permitan
albergar, contener y contribuir a transformar las realidades de exclusién,
discriminacion y desigualdad a las que se ven sometidas nuestras estudiantes,
y las trabajadoras de la Universidad docentes y no docentes lo cual supondra
atender a considerar la proporcion en la representacion politica.

b) La necesidad de realizar un trabajo hacia adentro de la Universidad que
promueva y garantice la diversidad, que discuta estructuras patriarcales,
hetero-normativas y binarias.

Las acciones que nos planteamos desde este espacio, se proponen generar
espacios de inclusién plena de las mujeres en sus comunidades de origen y destino,
asi como también, en el seno de nuestra universidad.

Sabemos que en la Universidad Nacional de Hurlingham, las mujeres no sdlo forman
parte activa de todos los claustros, sino que constituyen el 68% de la/os estudiantes.
Sabemos tambien que las condiciones en las que estudian, requieren- las mas de las
veces- desmedidos esfuerzos: compatibilizar, en muchos casos, las
responsabilidades como jefas de hogar, como protagonistas de la organizacién de
sus hogares, como madres, como trabajadoras, con familiares a cargo en el cuidado
de la salud, enire otros. Sabemos también que esta situacion en particular no es
analoga a la de los varones porque tiene especificidades dadas por las
configuraciones cuiturales en torno a las mujeres. En la organizacion de sus hogares
se registran desigualdad e inequidad en la distribucién de las tareas y también, casos
de violencia domeéstica. Cuando las esferas laborales, estudiantiles y familiares de la
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vida de las estudiantes se tratan conjuntamente, en sus relaciones reciprocas, lo que
se plantea, no es tanto la determinacién de una esfera sobre la ofra sino las
modalidades de articulacion entre las transformaciones familiares y las del sistema
productivo {formacidén superior, trabajo y familia)

En este sentido, y siguiendo a Graciela Morgade?, identificamos tres dimensiones a
considerar:

o |os sentidos culturales de distintas practicas sociales de la vida cotidiana
asentadas en diversas formas de discriminacion y violencia, centradas en
visiones patriarcales. Su desnaturalizacién y deslegitimacion.

e La incorporacion igualitaria de las mujeres en todos y cada uno de los
espacios de gobierno de {a Universidad.

» La incorporacion igualitaria de las mujeres en las carreras de Ingenierfa y las
tecnoldgicas.

+ La revision epistemoldgica de las ciencias que abarque tanto las formas de
construccion del conocimiento, como los usos del lenguaje.

¢ La inclusion sistematica y regulada de la perspectiva de género en los
contenidos curriculares de las materias de todas las carreras de la
universidad.

Las politicas universitarias de genero integradas, transversalizadas, activas vy
regulatorias son las que permitiran ampliar la actuacién institucional del Estado en
torno a la igualdad.

Para lograr ese objetivo consideramos necesarios:

e una arquitectura institucional que genere ias condiciones para promover
procesos que lleven a la igualdad de género;

+ |a planificacion y gestion del desarrollo de la universidad sobre la base de la
igualdad y la justicia social.

e pactos y alianzas que involucren a diversos actores y compromisos con un
objetivo comun.

PROPOSITO

La UNAHUR sera continente para contribuir a la construccién de redes que se suman
a pensar y crear una sociedad mas justa e igualitaria, a partir de procesos que: a)
incluyen a toda/os en el ambito de la universidad; b) que generan condiciones para

MTrabajo docente, perspectiva de género y educacidn: la perspectiva de género en la educacidn: trabajo docente y
educacién / coordinado por Laura Man y Paula Davila; dirigide por Fabidn Fetman. - 1a ed. - Buenos Aires: Confederacién de
Educadores Argentinos, 2009,
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alterar destinos prefijados por las condiciones iniciales de vida de las personas, y ¢)
gue promueven procesos de transformacion personal, comunitaria y social, a partir
de la formacién y la organizacion de quienes se sienten parte involucrada en ella.

OBJETIVOS

Promover, desde la Universidad, politicas que promocionen la organizaciéon
para construir e incidir en las politicas de Estado que garanticen los derechos
de las mujeres y de la diversidad sexual.

Garantizar y proteger la participacidon académica y poiitica de las mujeres,
tanto hacia el interior como hacia otras esferas externas de fa UNAHUR.

= Desarrollar formas adecuadas y eficaces de intervencion institucional ante las
distintas formas de violencia: fisica, psicolégica, sexual, econdmica,
patrimonial, y simbdiica.

= Revisar y reflexionar criticamente acerca de las relaciones de poder implicitas
en nuestros vinculos cotidianos: familiares, laborales, sociales, academicos y
politicos.

= Impulsar un trabajo conjunto entre las diversas carreras que ofrece UNAHUR
para transversalizar e incorporar la perspectiva de comunicacion y género en
los distintos trayectos de sus curriculas y en los diversos ambitos
institucionales.

=> Construir, junto a los diversos coiectivos, formas del lenguaje que expresen la
diversidad sexual.

LINEAS DE ACCION

Las acciones estaran centradas en la fransversalidad de la perspectiva de género y
de derechos humanos y abarcaran las areas vinculadas con [a ensefianza, con la
investigacion y con la extension.

']
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ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ENSENANZA Y LA DOCENCIA EN LA
UNIVERSIDAD

En el marco del drea de Formacidn docente de la Secretaria Académica, se definira
una agenda de trabajo con participacion de docentes y representantes estudiantiles
para abordar la reflexién y revisién académica de los contenidos de las materias y del
CIC, sobre las concepciones epistemolégicas de las disciplinas que abordamos en la
universidad, en funcién de la incorporacion sistematica de la perspectiva de género.

|/ Durante 2019 se considerara ia perspectiva de género en los contenidos del Curso
Q:jw::de preparacion y en algunas de las materias del Ciclo de formacion basica en

) ;/" Educacion de los profesorados: Seminario de Culturas juveniles, Pedagogia 1,
‘ _ Sujetos e instituciones y Filosofia de ia Educacién.

perspectiva de género en los programas y contenidos de las materias a partir del afio

\\\)K Jentra nte.

\ _—Finalmente, se formularan distintas materias UNAHUR:

‘g Ademas, se elaboraran una serie de documentos de recomendaciones para incluir la

-Una centrada especificamente en la perspectiva de género y derechos en la
vida social, familiar y politica de las y los estudiantes.

-Otra, con eje en la educacion sexual integral.

-Otra, que bajo el rétulo genérico de “Género y Sociedad”, comience a dictarse
a partir del primer cuatrimestre de 2019, continle dictandose todos los afios durante
los dos cuatrimestres, y cuyo programa, en cada edicidn cuatrimestrai, contemple
una perspectiva disciplinar. A saber:

o | cuatrimestre 2019: Género y Sociedad. Perspectivas desde la Ingenieria y la
Tecnologia
o |l cuatrimestre 2019: Género y Saociedad. Perspectivas desde la educacion

/ fisica y el deporte.
f o | cuatrimestre 2020: Género y Sociedad. Perspectivas desde la salud publica.
f o I cuatrimestre 2020: Género y Sociedad. Perspectivas desde la literatura y el
f arte.
L o | cuatrimestre 2021: Género y Sociedad. Perspectivas desde la educacion.
Il cuatrimestre 2021: Género y Sociedad: Perspectivas desde la ciencia.
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ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA INVESTIGACION Y PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO

Se desarrolilard una convocatoria anual para la presentacién de proyectos de
investigacion con enfoque de génerc que incluya el andlisis de la realidad
universitaria en relacidén con el tema, como asi también, las cuestiones vinculadas
con el contexto socio comunitario de las estudiantes mujeres y/o pertenecientes a
algun colectivo existente.

La produccion sistematica de conocimiento sobre el tema y sobre la experiencia en
marcha sera central para el desarrollo de nuevas propuestas y la generacién de

" aprendizajes institucionales que permitan la construccidn de marcos de referencia

propios y genuinos.

-Publicaciones; Se propone una serie de publicaciones en nuestra editorial

universitaria sobre “Sociedad e igualdad de génerc” en la que se compilaran las
conferencias, charlas, escritos e investigaciones, producto de las distintas

/\/ﬁc’uwdades que se desarroilen.

\

e
/z::;».
s

ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA EXTENSION

1. ESPACIOS UNAhurenRED

Estos espacios ofreceran distintas modalidades de expresion y funcionamiento, tales
como:

Ambitos de reflexién: talleres (Des/generando UNAHUR, por ejemplo),
charlas, ciclos de conferencias, mesas redondas, ateneos, etc.

Expresiones artisticas: muestras fotogréaficas y plasticas, murales, obras de
teatro, ciclo de cine, taller de analisis literario, mate literario, etc.

Campafias de concientizacion y participacion protagénica: 8 Marzo, 11
noviembre (voto femenino), 17/11 (militancia), AUH, 1° de Mayo, 10 de
diciembre (Declaracion univ. de los Derechos humanos), 25 de noviembre
(Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer)

Actividades organizativas de comunicacién y sensibilizacion con producciones:
murales, pasacalles, folletos, guias, flyers, redes, videos, canciones, etc.

Actividades de educacién sexual integral.

Los temas centrales de desarrollo de tales espacios se centraran en los siguientes
ejes:

v Mujeres en el mundo del trabajo
v Mujeres haciendo familia y comunidad

»
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v Mujeres en la Universidad
v Mujeres en el mundo de la politica
v Diversidad sexual

2. PROGRAMA DE BECAS ESTIiMULO A MUJERES EN LAS CARRERAS DE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Se realizardn convocatorias para otorgar becas estimulo a mujeres que quieran
estudiar carreras del Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Las becas acompafiaran
toda la trayectoria académica de las estudiantes que accedan.

3. JARDIN MATERNAL Y ESPACIC DE ACTIVIDADES INFANTILES

o #7 Se definira un plan de construccion del jardin maternal y se desarroilara un espacio
de actividades infantiles que permita a las madres y padres estudiantes, cursar sus
materias, mientras las/los nifas/os realizan actividades educativas, artisticas vy
recreativas, a cargo de profesionales.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES A LA VIDA INSTITUCIONAL

1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE GENERO AL
REGIMEN ACADEMICO Y AL REGIMEN DE CONVIVENCIA DE LA
UNIVERSIDAD.

Toda violencia es politica y la violencia contra las mujeres es la forma mas
naturalizada en la sociedad, lo que hace necesario la inclusion y construccion
participativa de este enfoque en las distintas normas que organizan la Universidad.

,\\ Se contemplaran las distintas situaciones de violencia sexual y discriminacion que se
desarrollen en la universidad, basadas en el sexo y/o género de la persona, que
tengan por objeto degradar o anular el reconocimiento de sus derechos.

2. AMPLIACION DE LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LA
VIDA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD

Se promovera, desde los diversos ambitos institucionales de la Universidad, la
participacion e involucramiento creciente de las mujeres en la ocupacion de cargos
directivos y de asuncion de responsabilidades de conduccion. Esto vale tanto para
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los espacios de gobierno como, asi también, para los espacios de gestién
institucional.

Para ello, la Universidad privilegiara y forjara la formacién académica, politica y de
gestion de las mujeres que ya forman parte del equipo de trabajo, asi como también
fa incorporacion de otras mujeres con trayectoria y/o amplia posibilidad de formarse
en el seno de UNAHUR.

3. UNAhurenRED CON MUNICIPIOS, PROVINCIA Y NACION

El trabajo de la UNAHUR se potenciara a partir de la vinculacion y trabajo conjunto
con las areas de género de Hurlingham y los municipios lindanies, de la Provincia de
Buenos Aires y de Nacion. Para ello, se suscribiran los convenios necesarios.
__ Tambien se hara lo propio con diversas redes, agrupaciones, colectivos y entidades
. con objetivos similares.

Nvasl
NN b

\ '///Ademés, UNAHUR participard activamente de la Red Interuniversitaria por la
- £~7 igualdad de género y contra las violencias (CIN).

4. ADECUACIONES DE LAS INSTALACIONES, DEL EQUIPAMIENTO Y
DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

Se realizara un relevamiento de revision de las actuales condiciones edilicias y de
equipamiento para realizar las adecuaciones de infraestructura, de instalaciones y de
equipamiento que necesarias para garantizar la igualdad de género y la diversidad
sexual en la institucién.

Ademas, se incorporara -gradualmente- la perspectiva de género en el proyecto
institucional, en las resoluciones, en disposiciones, en las comunicaciones, en los
regimenesacadémico y de convivencia, en los reglamentos y en todo otro
instrumento normativo proveniente del Consejo Superior y de los Consejos Directivos
de los Institutos.

| 5. EDUCACION SEXUAL INTEGRAL DESDE Y EN LA UNAHUR

: Se desarrollara una propuesta de formacion y asistencia técnica para la integracion
* de la perspectiva de la educacién sexual integral a los contenidos curriculares de los
diferentes niveles de |la educacion obligatoria en las escuelas de Hurlingham.

La propuesta tendrd como objetivos fortalecer la inclusion de la educacién sexual
integral en los proyectos pedagdégicos de las escuelas del Municipio de Hurlinghamy
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en las carreras del campo educativo de la propia universidad para que el derecho a
la ESI sea una realidad efectiva en el territorio.

Las lineas de accidn incluiran:

= Formacién permanente en ES| para las escuelas de gestidn estatal de nivel
inicial, primario y secundario del Municipio.
/ = Formacidn inicial docente en ESI en los profesorados de la propia universidad.

,,-_W_J;a formacion prevista dara lugar a un curso de posgrado con perspectiva de hacerse
parte de una Diplomatura y/o Especializacion universitaria.

(;-. Y
‘i_‘_‘ 6. UNAhurenRED PUBLICA

bs
£, /

‘\?\)\ /\f v" Micrositio web UNA RED (al estiio Aula Abierta, pero con enfoque en género)
\, 4~ ¥ Edicién de un libro por afio con articulos escritos por referentes del tema: Dora
Barrancos, Graciela Morgade, Nancy Fraser, Francois Dubet, Mariana
Carbajal, etc.
v Un niimero de la Perla del Oeste.
v Redes de difusién y encuentro.

Se desarrollaran:

7. INSTITUCIONALIZACION

A partir del trabajo iniciado y transcurrido un tiempo considerable {(entre 1 y 2 afios)
se evaluard la posibilidad de formalizar las acciones futuras y en curso, a través de
un area que aborde las politicas de igualdad de género en el seno de la Universidad.
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Plan de trabajo 2018

1. Integracién de los sindicatos de docentes, no docentes, Centro de Estudiantes
y consejos directivos de los Institutos a la propuesta.
Noviembre

. Presentacién formal del Programa a toda la Universidad y aprobacion del
Programa en el Consejo Superior (encuentro con docentes y estudiantes con
participacion de un panel con personalidades prestigiadas en el tema)

Noviembre
%"’ZW 3. Realizacion de actividades capacitacién interna: encuentros con areas de
f\ Y Genero de distintas Universidades y ambitos institucionales; charlas con
\ \E\// \‘“/ 4 personalidades reconocidas en el tema; didlogo con jueces de familia y jueces
o . de paz. Noviembre

4. Analisis y realizacion de modificaciones en el régimen de convivencia y en el
regimen academico de los aspectos que involucren la iguaildad de género.
Noviembre-Diciembre

5. Realizacién de un ciclo anual de conferencias, o ciclo de talleres de discusién
bajo el titulo GENERO Y SOCIEDAD, con investigadoras especializadas: Dora
Barrancos, Paola Bergallo, Nora Dominguez, Karina Feliiti, Diana Maffia,
Catalina Wainerman, Rita Segato. Entre otras.

\\\ Noviembre

6. Puesta en marcha e inicio de la planificacion y revisién de las distintas
; actividades de ensefianza, investigacion, extensién y transversales a la
v institucion planteadas en el documento para ser desarroliadas en 2019
Diciembre




