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HURLINGHAM, 12 JUN 2019

VISTO el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, la Ley
24.521, la Politica de Investigacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
(R.C.S. N° 11/15} y el Reglamento de Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM (R.C.S. N° 08/186, 59/16 y 87/16) y el Expediente Nro. 106/19 del registro

Unico de la Universidad; v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 24.521 de Educacion Superior establece en su articulo 28 inc. b) que son
funciones basicas de las instituciones universitarias promover y desarrollar la

investigacién cientifica.

Que el articulo 81 de Estatuto Universitario establece que la misma asumira la
investigacion cientifica como una de sus funciones sustanciales, en concordancia con lo
establecido por la Ley 24.521, y conforme a lo establecido en los 6rganos de gobierno,
teniendo como objetivos principales la produccién de conocimiento y la formacién de

recursos humanos para la investigacion.

Que dicha funcién sera abordada a partir de la implementacién de planes, programas

y proyectos de investigacién, de acuerdo al articuio 82 del mencionado estatuto.

Que mediante Resolucién N° 11/15 del Consejo Superiar se aprobd la Politica de
Investigacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM, en donde se propone
el desarrollo de un modelo de investigacion entendido como construccién de conocimiento
colectivo, participativo, interdisciplinario a partir de problematicas relevantes, pertinentes
y oportunas para comprender la realidad social -local, nacional, regional y mundial- y

actuar en ella transformandola en un sentido emancipador.

Que mediante Resolucién N° 8/16 del Consejo Superior se aprobé el Reglamento
de Investigacion de [a UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM.

Que por Resolucién N° 59/17 y 87/17 del Consejo Superior se modificé dicho
Reglamento en vitud de la necesidad de incorporar la posibilidad de realizar
convocatorias a proyectos de investigacion con caracter excepcional, siempre y cuando

resulten de interés institucional.
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Que resulta de fundamental importancia la creaciéon de un Comité Universitario de
Biogtica para la revisién de protocolos de investigacién cuando las actividades involucren
animales humanos y no humanos.

Que mediante el Expediente Nro. 106/19 el Secretario de Investigacion eleva su
propuesta de proyecto para la creacién del Comité Universitario de Bioética de la
Universidad Nacional de Hurlingham.

Que el Rector remite a la Direccion General de Asuntos Legales para que tome
intervencién.-

Que la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado intervencion de su
competencia efectuando algunas recomendaciones en el texto proyectado, las que fueron

incorporadas en el Anexo | que integra esta Resolucion

Que el Rector remite para su tratamiento a la Comisién de Investigacién, Bienestar
Estudiantil y Servicios a la Comunidad e Interpretacién y Reglamento de este Consejo

Superior.

Que la Comision de Investigacion, Bienestar Estudianti y Servicios a la

Comunidad dio dictamen favorable.
Que la Comision de Interpretacién y Reglamento dio dictamen favorable.

Que la presente medida se dicta en cumplimiento de las competencias

establecidas en el art. 24, del Estatuto de esta Universidad.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la creacion del Comité Universitario de Bioética de la
Universidad Nacional de Hurlingham.
ARTICULO 2°.- Apruébese el Reglamento del mencionado Comité, que consta en el

Anexo | que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3° - Designense los miembros titulares y suplentes del Comité de acuerdo al
articulo nro. 21 del Reglamento mencionado, que consta en el Anexo |l que forma parte

de la presente Resolucion.
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- ARTICULO 4° .- Designese al Méd. Marcelo Gorga (DNI 18.358.568) como Coordinador
General del Comité Universitario de Bioética de la Universidad Nacional de Hurlingham,

en los términos del articulo nro. 24 del Reglamento mencionado.

ARTICULO 5° - Notifiquese, registrese y archivese.
RESOLUCIONC.S.N° 00062

[
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Lig.\Jaime Perczyk
. RECTOR
Universifad Nacional de Hurlingham

Universidad Macional de Hurlinghain
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ANEXO |

REGLAMENTO DEL COMITE DE BIOETICA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

PARTE I: de las funciones

ARTICULO 1°.- EI Comité tendra dependencia institucional de la Secretaria de Investigacion con
independencia operativa en lo jerarquico para preservar la ecuanimidad de su juicio, la
representacion de los intereses de las personas participantes de investigaciones y el reaseguro de
constituir un espacio para la discusion y la reflexién abiertas, sin restricciones ideolégicas o
sectarias.

ARTICULO 2°.- En virtud de lo anteriormente expuesto, se definen las siguientes funciones:

1) Promocion 1+D: llevar adelante la revision ética de los protocolos de investigacion radicados
en la universidad, con seres humanos y aquellos que impliguen consecuencias sobre el
medio ambiente.

2) Educativa: promover la formacion de los miembros del Comité, de los miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo al Art. 56° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Hurlingham, y de la comunidad en general.

3) Consuitiva; cumplir ademas funciones de asesoria vinculadas a la revision de casos que
provengan de otras actividades académicas como practicas asistenciales o
profesionalizantes, trabajo en el laboratorio y otras eventuales intervenciones con humanos
0 con impacto ambiental, de los miembros de la comunidad universitaria. En estos casos,
las resoluciones, dictamenes o consejos nunca seran vinculantes.

4) Normativa: contribuir al digesto de la Universidad Nacional de Hurlingham, a través de
propuestas de normativas, que deberan ser aprobadas por el Consejo Superior, surgidas de
las diferentes experiencias del Comité, para mejorar la calidad institucional.

ARTICULQ 3°.- La revisidn ética seguira a la revision metodoldgica técnica y cientifica. En este caso
la misiébn del Comité sera revisar la pertinencia del trabajo, el resguardo de los sujetos de
investigacion, la proteccion de los grupos vuinerables, el consentimiento informado, la seleccion
equitativa de las personas investigadas, el adecuado balance de las cargas y beneficios de los
resultados de las investigaciones terapéuticas y no terapéuticas, el cumplimiento estricto de las
normas internacionales y directrices universalmente aceptadas para las investigaciones biomédicas
y en general con personas, asi como las demas normas é&ticas y legales vigentes.

ARTICULO 4°- Esta tarea de revision cientifica y ética tiene fuerza vinculante respecto al
cumplimiento de los dictdmenes del Comité. Se elaboraran dictdmenes que seran validos cuando
estén suscriptos por la mayoria simple de los miembros del Comité.

ARTICULO 5°.- Una vez revisados los proyectos de investigacion presentados al Comité, se
realizara un dictamen fundamentado con estas posibles calificaciones:

e Aprobado
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¢« Observado 0000612
¢ Desaprobado

El dictamen emitido por el Comité de Etica sera puesto en conocimiento inmediato de la Secretaria
de Investigacion de la Universidad, instancia ésta que procedera a notificarselo dentro del término
de 48hs.

En caso de resultar “observado” o “desaprobado’, se le otorgara al investigador un plazo maximo
para llevar adelante las correcciones pertinentes, siendo el mismo determinado por la Secretaria de
Investigacion.

Cumplidas las correcciones, el proyecto sera reingresado por ante la Secretaria de Investigacion,
h«fiesde donde se dara nueva intervencion al Comité de Etica, el que debera emitir nuevo dictamen.

M

.~ _En caso que el investigador no de cumplimiento con el plazo o no reingrese el proyecto con las
pbservaciones trabajadas, se remitiran los actuados correspondientes al Proyecto de Investigacion
| archivo.

ART!CULO 6°: Emitido un segundo dictamen por parte del Compite de ética, se dard nueva
intervencién a la Secretaria de Investigacién, instancia que dard continuidad el tramite
L_jadministrativo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Investigacién de la Universidad.

ARTICULO 7°.- El Comité funcionara como instancia de asesoramiento y consulta permanente en
todas las etapas de la investigacion y de la elaboracion de los proyectos a disposicion de las/los
docentes/investigadoras/es, y otros miembros de la comunidad universitaria que asi lo solicitaren.
E] comité no realizara tareas de monitoreo en cuanto al desarrolio de las investigaciones.

Para ello, deberd cursarse el requerimiento por ante la Secretaria de Investigacion de la
Universidad.

ARTICULO 8°.- El Comité no tendra en ningtin caso funciones disciplinarias o de arbitraje que
corresponden a ofras estructuras organizativas de la Universidad, ni emitira opinion sobre
cuestiones derivadas de situaciones interpersonales generadas en el &mbito laboral institucional.

ARTICULO 9°.- En el caso de investigaciones con animales vertebrados no humanos se creara un
Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL), dependiente del
Comité aqui creado, con participacion de docentesfinvestigadora/es con experiencia en las
disciplinas correspondientes.

/N~ PARTE II: del funcionamiento

H
i

ARTICULO 10°.- Las reuniones en sesién ordinaria se llevaran a cabo al menos una vez cada dos
meses. Los miembros podran ser convocados por la Coordinacion a sesidn extraordinaria, con 48
horas de anticipacion. Las comunicaciones a los miembros deberan realizarse por correo
electronico.

ARTICULO 11°.- El quérum de las sesiones se obtendré con la presencia de la mitad de sus
! miembros. Estando presentes los miembros titulares, los miembros suplentes pueden participar de
las mismas con voz pero sin voto. L.as decisiones se adoptaran por mayorfa simple, y, en caso de
empate, la Coordinacién General contara con un voto doble.

¢
R —
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ARTICULO 12°.- Cuando resultase oportuno, el Comité podra solicitar a cualquier miembro de la
comunidad universitaria informacion que resulte indispensable para cumplir adecuadamente sus
funciones. Asimismo el Comité podra invitar a las sesiones o solicitar colaboracion a expertos en
disciplinas especificas ajenos a su conformacién establecida y/o a miembros de otros Comités de
Bioética, con reconocida trayectoria en este campo.

ARTICULO 13° .- Las recomendaciones y decisiones del Comité deberan ser fundadas e incluir la
referencia a la documentacion examinada, las consultas realizadas y una sintesis de los argumentos
a favor y en contra, considerados para adoptar la decision.

ARTICULO 14°.- Cuando existiese algun conflicto de intereses, los miembros del Comité
involucrados deberan excusarse de participar en las deliberaciones sobre un proyecto en particular.

ARTICULO 15° .- Las decisiones que surjan del Comité tendran caracter reservado y sélo seran de
acceso a los interesados directos respetando el principio de confidencialidad.

ARTICULO 16°.- El archiva de la Comisién quedara bajo la custodia de su Coordinador Generai.

ARTICULO 17°.- El archivo constara de los originales de las actas de las sesiones, una copia de
todos los informes y cualquier otra documentacion generada durante el proceso de informacion y
evaluacion. Este archivo podra ser consuitado por cualquier miembro del Comité.

ARTICULO 18°.- Para facilitar su archivo y documentacion se asignara a todos los proyectos un
registro de identificacion. Este registro constard de un apartado en el que quedara reflejada la
reunion del Comité en el que fue informado, seguido de un nimero que se corresponde con ei de
proyecto evaluado por este.

ARTICULO 19°.- El archivo fisico residira en la Secretaria de Investigacion.

PARTE IV: de los miembros

ARTICULO 20°.- Los miembros del Comité de Etica seran elegidos por decision del Consejo
Superior, a propuesta formulada desde la Secretaria de Investigacién, elaborada conjuntamente
con la intervencion de los Directores de Instituto de la Universidad.

ARTICULO 21°.- El Comité no podra estar integrado solamente por hombres, o por mujeres, 0 por
miembros de una misma profesién, o séic por profesionales, ni solamente por miembros de la
Universidad Nacional de Hurlingham.

ARTICULO 22°.- Uno o mas de sus miembros habran de ser legos en cuestiones técnicas o
cientificas referidas a la investigacion con personas o a ia salud para representar el punto de vista
de un miembro cualquiera de la comunidad de referencia de la universidad.

ARTICULO 23°.- El Comité tendrd una composicion de entre nueve y diecinueve miembros,
debiendo responder sus integrante con los siguientes perfiles:

s [nvestigadore/as o miembros con formacion en investigacién (un titular y un suplente
por Instituto de la Universidad Nacional de Hurlingham.

s Un lego (hombre o mujer) que pertenezca a la comunidad y pueda represertar sus
valores al revisar los proyectos de investigacion.
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e Un/a representante de la Direccion general de Asuntos Legales, con titulo de
abogado/a.

e Un biosticista, con experiencia comprobable en ética de la investigacion y asistencial.

¢ Un/a metodélogo/a.

¢ Un representante del Consejo Superior, miembro de la Comision de Investigacion,
Bienestar y Servicios a la Comunidad.

ARTICULO 24°.- El Consejo Superior designara al Coordinador General de entre los miembros del
Comité. La Secretaria de Investigacion propondra al Consejo Superior una némina de candidatos
para su consideracion y eventual designacion por este érgano de gobierno.

ARTICULO 25°.- El Coordinador Generai es el responsable institucional ejecutivo del Comité. Tiene
la responsabilidad de:

« Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias haciende cumplir la agenda establecida
para las mismas.

e Asegurar la elaboracion de una agenda, las actas, notificar las decisiones y mantener el
archivo de la informacion correspondiente al Comité.

* Proponer al Comité las prioridades de los temas a tratar.

» Sugerir la conformacion de comisiones ad hoc cuando resultase necesario.

» Promover las vinculaciones e intercambios con instituciones similares en el ambito nacional
e internacional.

» Representar al Comité cuando se lo requiera.

ARTICULO 26°.- Los miembros del Comité y los expertos que se consulten o inviten a participar en
las reuniones, deberan respetar el principio de confidencialidad respecto de todos los asuntos y
protocolos en tratamiento.

ARTICULO 27°.- La duracion del mandato de los miembros del Comité ser en su primera vez de
cuatro (4) afios. Los mandatos posteriores seran por el término de dos (2} afios. Las renovaciones
de la composicién del Comité se haran sobre la lista completa de sus miembros y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20° del presente reglamento. Los miembros de mandatos anteriores
podran ser reelegidos sin limite de tiempo en el ndmero de mandatos.

ARTICULO 28° - Los procedimientos de descalificacion, remocion y reemplazo de los miembros
seran objeto de una posterior reglamentacién, quedando sujetos mientras tanto y en las ocasiones
en que fuera necesario a un acuerdo del pienario de los miembros del Comité.
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ANEXO Il
Funcién Nombre y Apellido DNI Condicion

Doc/lnv |E A.S. Pablo Urquiza 18.062.253 Titular

Doc/Inv IE Lic. Adriana Fernandez 22.276.554 Suplente
Souto

Doc/inv 1SC Dr. Ezequiel Consiglio 17.009.450 Titular
Doc/Inv ISC Med. Gustavo Rios 17.224.899 Suplente

Doc/inv 1B Lic. Sebastian Calvo 30.566.132 Titular
Doc/inv IB Dra. Marcela Pilloff 23.960.694 Suplente

— Doc/Inv [Tel Ing. Gustavo Medrano 20.988.178 Titular
Doc/lnv [Tel D.l. Maria Eugenia Vila Diez 25.515.332 Suplente

Metodoldgalo Dra. Julia Hermida 28.801.598 Titular
Metodolégalo Dr. Carlos Freytes Frey 22.255.684 Suplente

Bioeticista Méd. Marcelo Gorga 18.358.568 Titular

Comisién IBESC C.8S. Dr. Juan Pedrosa 30.295.833 Titular
Comision IBESC C.S. D.l. Anabella Rondina 21.832.733 Suplente

%L\ Lego Sr. Fabian Abraham 16.487.515 Titular
%/ Lego Prof. Elida Martinez 20.270.836 Suplente

Ej DG Asuntos Legales Abg. Santiago Buscalia 26.194.307 Titular
DG Asuntos Legales Abg. Marina Ferragut 20.406.734 Suplente




