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VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24,521, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Hurlingham, la Resolucion C.S. N° 46/16, la Resolucion C.S. N° 11/19, Resoluciéon R. Nro, 2019/19
y el Expediente N° 33/19, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las atribuciones que
le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econdmico financiera, es potestad
de la Institucion establecer el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal docente y
no docente; designar y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de administracién de
personal;

Que mediante Resolucién del Consejo Superior N° 46 de fecha 22 de julio de 2016, se aprobd
la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacién, de investigacion, de bienestar
estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que mediante Resolucién del Consejo Superior N° 11 de fecha 6 de marzo de 2019, se
modificaron los montos de la grilla salarial para las actividades antes mencionadas estableciendo
una actualizacién minima de una (1) vez al afio, pudiendo realizarse las veces que el Rector
considere necesario y tomando como referencia el promedio de los aumentos otorgados a los
estamentos docente y nodocente.

Que en virtud de las actas paritarias nodocente y docente, firmadas en fecha 18 de octubre
de 2019 y 17 de octubre de 2019 respectivamente, resulta necesario realizar la actualizacion de la
grilla salariai para las actividades antes mencionadas.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 209 de fecha 22 de octubre del corriente afio, el Rector
actualiza la grilla salarial que debera ser convalidada por el Consejo Superior

Que en funcion de las atribuciones conferidas por el articulo Nro. 35 del Estatuto de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM corresponde al Rector resolver las cuestiones de
necesidad y urgencia, dando cuenta de manera inmediata al Consejo Superior de aquellas que sean
de su competencia, y la mencionada cuestién se incorporara en el orden del dia de la siguiente
sesion del Consejo.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento ha emitido dictamen favorable.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la

" Universidad Nacional de Hurlingham y luego de haberse resuelto en reunién de! dia 13 de

noviembre de 2019 de este Consejo Superior.
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Por ello,
o EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

] ARTICULO 1°. — Convalidar lo actuado por el Sefior Rector de la Universidad Nacional de

. Hurlingham en la Resolucion Rectoral N° 209/19, la cual se adjunta como Anexo Unico de la
presente.

i ARTICULO 2°. — Notifiquese, registrese y archivese.

RESOLUCIONC.S.N° 0007177

aime Pergzyic
_ i RECTOR
Umven‘:\gdéd Rasional do Huvlin
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VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Hurlingham, la Resolucion C.S. N° 46/16, la Resolucion C.S. N° 11/19 y el Expediente N° 33/19, y

CONSIDERANDO:

Que, la L.ey de Educacion Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las afribuciones que
le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia econdmico financiera, es potestad
de la Institucion establecer el regimen de acceso, permanencia y promocion del personal docente y
no docente; designar y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de administracion de
personal;

Que mediante Resolucidn del Consejo Superior N° 46 de fecha 22 de julio de 2016, se aprobd

a grilla salarial para actividades académicas, de capacitacion, de investigacion, de bienestar

estudiantil y de servicios a la comunidad. RE

Que mediante Resolug:ién del Consejo Superior N° 11 de fecha 6 de marzo de 2019, se

modificaron los montos de la grilla salarial para las actividades antes mencionadas estableciendo

na actualizacidn minima de una (1) vez al afio, pudiendo realizarse las veces que el Rector

considere necesario y fomando como referencia el promedio de los aumentos otorgados a los

estamentos docente y nodocente.

Que en virtud de las actas paritarias nodocente y docente, firmadas en fecha 18 de octubre
de 2019 y 17 de octubre de 2019 respectivamente, resulta necesario realizar fa actualizaciéon de la
grilla salarial para las actividades antes mencionadas.

Que, en virtud de la actualizacion referida, se solici{é a la Direccion de Personal que tomara
la intervencidn necesaria para elevar al Rector de la Universidad-Nacional de Hurlingham una
propuesta de cronograma de actualizacién que tomara como referencia el promedic de los
aumentos otorgados a los estamentos docente y nodocente.

Que la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado intervencién, y que se
cuenta con el crédito presupuestario correspondiente para atender el gasto que representa la
medida propuesta. ' ‘

Que la Direccién General de Asuntos Legaies ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo Nro. 35
del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM. |
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For elio,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

O« RTICULO 1°. - Actualizar la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacion, de

investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad que se incorpora a la presente

Resolucién como Anexo Unico, de acuerdo al cronograma alii establecido.

ARTICULO 2°.- incorporar la presente Resolucidn en el orden del dia de la siguiente sesion del

Honorable Consejo Superior de esta casa de altos estudios.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, registrese y archivese.

RESOLUCION R. N® 0'[] 02049

aime Perczyk
RECTOR
HNacional de Huslinghars
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ANEXO

CDR1 1 hora $1.130,09
CDR2 2 horas $2.260,20
CDR3 4 horas $4.520,39
CDR4 6 horas $6,780,58
CDR5 1 hora $1.747,09
CDR6 2 horas $3.494,17
CDR7 4 horas $6.988,35
CDR8 6horas | $10.482,54




