= = = U N A H U R 2016 - Afie del Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional”

UNIVERSIHDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

HURLINGHAM, |{ 4 ¥AR 2016

VISTO el Convenio Colective de Trabajo para el sector no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales de fecha 16 de junio de 2005, y homologado por
el Decreto 366/2006 del Poder Ejecutivo de la Nacién, el Reglamento Interno del

Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que es imprescindible establecer reglas transparentes relativas al régimen de
seleccion de personal a utilizarse para la cobertura de los cargos no docentes de la
Universidad.

Que es de aplicacion el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente
de las |Instituciones Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo
Interuniversitario Nacional (C.1.N.} y la Federaciéon Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales (F.A.T.U.N.), sector gremial que representa al Personal No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005, y
homologado por el Decreto 366/2006 del Poder Ejecutivo de la Nacion, que regula las
pautas generales de los procedimientos de selecciéon de personal no docente para la
cobertura de puestos de trabajo.

Que el mencionado Convenio, en su articulo 24, establece que la reglamentacién
respectiva al régimen de conclrsos se acordara en el ambito de las paritarias
particulares,

Que resulta conveniente reglamentar, hasta tanto se organice la Comisién de
Paritarias  Particulares que implemente el Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a esta Universidad, aquellos temas que el Convenio Marco deja librado
a la negociacién colectiva particular.

Que el Secretario Administrativo Financiero eleva al Rector un Proyecto de

/ \/f’\ / Reglamento General de Concursos para el Personal Auxiliar Técnico Administrativo y

de Servicios de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM para su
consideracion.

Que analizado el proyecto presentado se remite a la Comisién de Interpretacion
y Reglamento de! Consejo Superior, de acuerde a lo establecido en el inciso 14 del
articulo 31 del Reglamento interno del mismo.

Que la mencionada comisién ha emitido despacho favorable al citado

Reglamento.
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Que la Direccién de ASUNTOS LEGALES de esta Universidad ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Reglamento Interno del Consejo Superior y uego de haberse resuelto en reunion del
dia de 12 de marzo del corriente afio.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos del
Personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM, que entrara en vigencia a partir del 1 de julio de corriente afio, que
consta en el Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniguese y archivese.

RESOLUCION c7 Ne 000009

/

A
Lic, Jaime Perczyk
1+ | RECTOR
w er‘iid_;;i Nacional de Hurlingham
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ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL
AUXILIAR TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las pautas
generales de los procedimientos de los concursos para la cobertura de puestos
de trabajo del Personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio de la
Universidad Nacional de Hurlingham, tanto para el ingreso como para la
promocién.

Articulo 2.- Se entiende por Personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de
Servicio a todos los trabajadores de la Universidad Nacional de Hurlingham,
cualquiera sea su situaciéon de revista, excluidas las autoridades superiores
detalladas en Resolucidon del Consejo Superior N° 8/15, los trabajadores
docentes y los agentes contratados bajo la modalidad de prestacion de servicio
o prestacion de obra.

Articulo 3.- A los efectos del presente Reglamento, se entiende como carrera
administrativa del Personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio de la
Universidad Nacional de Hurlingham al progreso que los trabajadores tengan
en relacion a los cargos y funciones gque ocupan actualmente y que
sucesivamente puedan ocupar en todos los agrupamientos y categorias
contenidas en el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto N°
366/20086.

Articulo 4.- La Secretaria Administrativo Financiera a través del Departamento
de Personal serd la unidad responsable de la cocordinacion y asistencia
administrativa de los llamados a concurso y de brindar asistencia durante su
desarrollo.

DEL INGRESO

Articulo 5.- El ingresc a la planta permanente para desempefiar tareas
inherentes al Personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio de la
Universidad Nacional de Hurlingham se hara por concurso de antecedentes y
oposicion, y de acuerdo a las normas del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decreto N° 366/2006 y por las disposiciones del Estatuto de
fa Universidad, el presente Reglamento y las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten.

Articulo 6.- Para ingresar a la planta permanente como Personal Auxiliar
Técnico, Administrativo o de Servicio de la Universidad Nacional de Hurlingham
se requiere:
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a) Cumplir con las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se
trate, lo que se acreditara a través del mecanismo concursal establecido en el
Convenios Colectivo de Trabajo N° 366/06, y en la presente reglamentacion.

by Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica
preocupacional, mediante la realizacién de los debidos estudios médicos en la
institucion que la Universidad determine.

c) No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan en el Articulo
8.

Ariculo 7.~ Regiran para el ingreso las siguientes pautas:
a) Tener como minimo 18 afios de edad cumplidos.

b) Haber cursado los estudios que se establezcan para cada categoria, grupo o
funcién.

c) No exceder, a la fecha del llamado al concurso, la edad fijada para iniciar el
proceso jubilatorio, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

d) No gozar de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida
aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de estabilidad.

e) A los fines de la acreditacion de la aptitud psicofisica para el ejercicio de la
funcién a la cual se aspira a ingresar, solo se dara curso a las designaciones
una vez que el servicio médico que la Universidad determine haya expedido
la certificacién correspondiente.

f)y Ser argentino nativo o por opcién. En este Gltimo caso, deberd tener un
minimo de cuatro (4) afios de ejercicio de la ciudadania. Por razones
debidamente fundadas en las circunstancias particulares del caso, el Rector
podra autorizar excepciones a las exigencias de este inciso.

g) No desempefiarse en otros empleos del ambito pablico o privada, cuya carga
horaria imposibilite cumplir integramente las treinta y cinco (35) horas
semanales de labor correspondientes a la funcién del Personal Auxiliar
Técnico, Administrativo y de Servicio o implique facticamente no poder
desarrollar de modo satisfactorio las tareas asignadas en funcién del cargo.
El postulante que haya reunido las condiciones para acceder a un cargo del
Personal Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio, debera presentar en
el Departamento de Personal de esta Universidad, y de forma previa a su
nombramiento en el cargo, una declaracidn jurada de cargos y horarios que
acredite su situacion laboral.

: h)} Para el caso de los concursos cerrados, generales e internos, los postulantes
deberan tener al menos seis (6) meses de antiglledad en la planta
oA permanente o en la planta transitoria del Personal Auxiliar Técnico,
X\H Administrativo y de Servicio de la Universidad.
g
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Articulo 8.- Constituyen impedimentos para el ingreso, estar incurso en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualguier institucion
Universitaria nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o
municipal.

c¢) Estar inhabilitado para el gjercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria nacional o en la Administracién publica nacional, provincial o
municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién
Nacional y el Libro Segundo Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

Articulo 9.- Para los concursos de ingreso en el Tramo Inicial de cualquier
Agrupamiento, el mayor nivel de estudio que se exigira como requisito de
inscripcién sera titulo secundario completo.

DEL LLAMADO E INSCRIPCION A CONCURSO
Articulo 10.- Los concursos podran ser:

a) Cerrados generales: sera aquel en el que pueda participar el Personal
Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio de toda la Universidad,
cualquiera fuera la dependencia.

b) Cerrados internos: serd aquel en el que pueda participar el Personal
Auxiliar Técnico, Administrativo y de Servicio de la dependencia de que se
trate.

c) Abiertos: serd aquel en el que pueda participar cualquier persona que reuna
los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir, tenga o no relacién de
dependencia con la Universidad al momento de la convocatoria al
concurso. Esta modalidad serd utilizada cuando los concursos cerrados
fueran declarados desiertos.

Articulo 11.- Los llamados a concurso seran dispuestos por resolucion del
Rector, estableciéndose en el mismo acto quienes se desempefiaran como
jurados.
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Articulo 12- El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de
la Universidad con una antelacién minima de quince (15) dias habiles a |a fecha
de apertura de la inscripcidn; en el caso de que sea abierto se debera contar
con la maxima difusién posible, mediante fa utilizacion de medios masivos de
comunicacion apropiado al lugar de asiento de la Universidad, lo que incluira al
menos un diaric local. Tratandose de concursos cerrados, debera utilizarse
avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados a tal efecto. La
inscripcién se recibira durante cinco (5) dias habiles.

Articulo 13.- En los llamados a concurso debera especificarse como minimo lo
siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones
especiales que correspondieren al cargo, si existieran.

c) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el
cargo, con indicacién del lugar donde se podré obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los
antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se lievara a cabo la prueba de oposicion, la que
debera tomarse al menos tres (3) dias habiles después del cierre de la
inscripcion.

f) Temario general.
g) Nombre de los integrantes del jurado.

Articulo 14.- La asociacidén gremial del personal auxiliar técnico, administrativo
y de servicio de la Universidad o cualquier interesado con interés legitimo,
podra formular observaciones e impugnar el lamado a concurso, dentro del
plazo fijado para la inscripcion (art. 12°), cuando éste no se ajuste a las normas
del Convenio Colectivo y a las del presente Reglamento, debiendo observar a
tal fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y que resultaren
aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion. El Rector resolvera dentro
de los cinco (5) dias habiles de interpuesta la impugnacion.

Articulo 15.- En la oportunidad prevista en el art. 11 seran convocadas las
organizaciones gremiales a participar en caracter de veedores, designando a
un representante. La apertura del concurso debera ser notificada en forma
fehaciente y tendran derecho a participar de todos los actos concursales.
Siendo esta participacién voluntaria, su falta no inhabilitara la prosecucion del
proceso. Podran observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del
procedimiento.

Articulo 16.- Todo postulante deberé presentar en el momento de [a inscripcién:

4
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a) Una declaracién jurada en la que se detallaran sélo aguellos antecedentes
debidamente documentados.

by Dos (2) copias de la documentacion de antecedentes, junto con el original
que las avale a los fines de ser exhibido en el momento de la inscripcion.
Para acreditar experiencia laboral solo se aceptaran certificados oficiales
de servicios.

c) Dos (2) copias del Documento Nacional de Identidad, junto al original a los
fines de ser exhibido en el momento de la inscripcion.

d) Se constituird un domicilio electrénico al que se notificaré y correran los
fraslados de documentacion cuando corresponda y el resto de la
documentacion.

Articulo 17.- Operado el cierre de la inscripcion, y una vez verificado el
cumplimiento por parte de los presentados de los requisitos exigidos, se hara
plblica la némina de aspirantes en toda la Universidad a través de las
carteleras, y especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto
a concursar, durante cinco (5) dias habiles

DEL JURADO

Articulo 18.- Los jurados se constituirdn por tres (3) miembros titulares y tres
(3) miembros suplentes designados por el Rector.

Articulo 19.- En la integracién del jurado siempre participard una autoridad
superior y un miembro de la planta permanente del Personal Auxiliar Técnico,
Administrativo y de Servicio de la Universidad de categoria igual o superior al
cargo concursado que acredite experiencia o conocimiento en la especialidad
del cargo a concursar. El tercer miembro podra ser externo a la Universidad.

Articulo 20.- En caso de gue no exista ninglin agente de la planta permanente
que cumpla con las condiciones establecidas en el Articulo 19, el agente podra
ser de la planta transitoria de la Universidad.

Articulo 21.- De los miembros suplentes, dos (2) deberan pertenecer a cada
una de las categorias mencionadas en el Articulo 19.

Articulo 22.- Son funciones del jurado:

a) Elaborar las preguntas para la prueba de oposicion sobre la base del

temario general publicado. Las mismas deberan guardar relacion con los
/ conocimientos inherentes al cargo y asistir en pleno al desarrolio del
: examen y evaluacién de los postulantes.

\ }\ b) Evaluar los antecedentes de los postulantes.
§
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¢) Realizar las entrevistas personales con los postulantes y ajustar estas a las
caracteristicas y funciones especificas del area a cubrir.

d) Llevar a cabo las pruebas de evaluacion y calificarlas en forma fundada.

e} Elaborar un orden de mérito conforme a los puntajes obtenidos por los
concursantes en antecedentes y oposicion.

f) Elevar el dictamen con el orden de mérito y la documentacion pertinente al
Rector.

g) Resolver las impugnaciones a su dictamen,
DE LAS OBSERVACIONES, IMPUGNACIONES Y EXCUSACIONES

Articulo 23.- En el perfodo establecido en el Articulo 17 aquellas personas con
un interés legitimo podran recusar a los integrantes del Jurado, y éstos
excusarse.

Articulo 24.- Sélo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de
alguna de las causas enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicién de cdnyuge entre un Jurado y aigun aspirante.

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses
con algunos de los aspirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante,
o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o
autoridades universitarias, con anterioridad a su designacién como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.
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Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y
excusaciones en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. La
resolucion que se dicte serd irrecurrible.

Articulo 25.- En la oportunidad y plazos del art. 17, aquellas personas con un
interés legitimo podran pedir vista de la documentacién presentada por los
otros aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla. Asimismo, los aspirantes
y los miembros de la comunidad universitaria tendran derecho a objetar, ante
el Rector, a los postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral,
rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber tenido participacion
directa en actos o gestiones que afecten el respeto a instituciones, de la
Republica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucion.
Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a las
funciones. Seran también causas de objecion, aquellas que se encuentren
comprendidas en las causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos
publicos.

Articulo 26.- Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al jurado debera
estar explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera
hacerse valer, y especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de
eliminar toda discriminacién ideolégica o politica, de creencia, sociales y
culturales.

Articulo 27 .- Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion,
recusacién, o impugnacion, el Rector correra traslado al involucrado, quien
tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente descargo,
y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

Articulo 28.- Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo,
y producida la prueba gue hubiere resultado admitida, el Rector tendra un plazo
de cinco (5) dias habiles para dictar la Resolucién pertinente, la que sera
notificada en los términos del Articulo 16 inciso d) dentro de los dos (2) dias
habiles a las partes. Esta resolucion sera irrecurrible. En igual plazo resolvera
las excusaciones.

Articulo 29.- Si la causal de impugnacién, recusacién, excusacion u
observacion fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse
valer antes de que el jurado se expida.

DEL CONCURSO Y EVALUACION DE POSTULANTES

Articulo 30.- Los sistemas de evaluacidn se sujetaran a los siguientes
principios:

a) Objetividad y confiabilidad,

b) Validez de los instrumentos a utilizar,
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c) Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que
permitan distinguir adecuadamente los desempefios inferiores, medios vy
superiores.

Articulo 31.- El proceso de seleccion consistira en la evaluacion de
antecedentes y en la prueba de oposicién, tomandose esta en primer lugar.

Articulo 32.- La prueba de oposicién consistird en una prueba teérico — practica
y una entrevista personal. La primera resultarad eliminatoria si los postulantes
no alcanzaran al menos el cincuenta por ciento (50%) en la misma. Los
contenidos del examen tedrico — practico y de la entrevista personal solo
podran realizarse sobre la base del temario, bibliografia y caracteristicas del
cargo a cubrir difundidas en el llamado a concurso. Los contenidos tendran el
caracter de estricta reserva y toda infidencia al respecto dara lugar a la
instruccion de sumario administrativo tendiente a establecer las consiguientes
responsabilidades. En las entrevistas personales se valorara la experiencia
laboral, expectativas laborales y capacidades laborales del postulante para las
funciones del cargo a cubrir. Las pruebas seran idénticas para los aspirantes a
un mismo cargo.

Articulo 33.- El puntaje de [a prueba de oposicién se sumara al que
corresponda a los antecedentes para obtener el puntaje total del concurso:

a) Prueba de oposicion: Puntaje maximo 60
b) Antecedentes: Puntaje maximo 40

Articulo 34.- La valoracion de fa oposicién y los antecedentes se efectuara
sobre la base de una escala de cero (0) a cien (100) puntos, segun el siguiente
detalie:

a) Prueba de oposicion:
1- Teérico — practica: Puntaje maximo 40
2- Entrevista personal: Puntaje maximo 20
b) Antecedentes:
1- Antigliedad: Puntaje maximo 8

2- Nivel de estudios: Puntaje maximo 10

3- Capacitacion: Puntaje maximo 4
i 4- Experiencia laboral: Puntaje maximo 10
5- Calificaciones: Puntaje maximo 4
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6- Participacion institucional: Puntaje maximo 4

Articulo 35.- Para el puntaje de la antiglledad se consideraran los servicios
prestados en universidades nacionales por parte del personal de planta
permanente y transitoria, en una escala de 0,40 por afio o la proporcidn
correspondiente, por fraccion mayor de 6 (seis) meses. Los servicios prestados
en la Administracién Publica, se consideran en una escala de 0,20 por afio o
la proporcién correspondiente por fraccién mayor a seis (6) meses. En caso de
no poseer antecedentes en este item, el puntaje sera cero (O) puntos.

Articulo 36.- Para el puntaje del nivel de estudios sélo se considerara un (1)
titulo que certifique el maximo nive! finalizado y que esté reconocido por la
Universidad y/u organismos oficiales, valorandose de acuerdo al siguiente
detalle:

a) Posgrado: 10 punios

b} Grado: 9 puntos

¢) Tecnicatura en Gestion Universitaria: 8 puntos
d) Terciario / Pregrado hasta 4 afies: 7 puntos

e) Terciario / Pregrado hasta 2 afios: 6 puntos

fy Secundario: 5 puntos

En caso de estudios incompletos, se adicionara al puntaje correspondiente al
titulo de maximo nivel finalizado 0,50 puntos en el concurso por afio finalizado,
siempre que no supere el puntaje correspondiente al nivel de estudio siguiente.
El postulante presentara la certificacién correspondiente. En caso de no poseer
antecedentes en este item, el puntaje sera cero (0) puntos.

Articulo 37.- Para el puntaje de capacitacion, las instancias de las mismas
deberan ser reconocidas por la Universidad y/u organismos oficiales y/o
aprobados en paritarias, y estar debidamente certificadas. Solo se
consideraran las instancias de capacitacion finalizadas y que acrediten
conocimientos, habilidades o aptitudes del aspirante, relacionadas a su
formacion profesional, conocimientos de idiomas e informaticos, y demas
competencias necesarias para las caracteristicas del cargo a cubrir. El jurado
debera establecer claramente los criterios utilizados para la ponderacién del
puntaje correspondiente a cada instancia de capacitacion, debera
considerarse la carga horaria, duracién, nivel (inicial, medio, avanzado,
etcétera) y participacion (con evaluacién/con asistencia). Sélo se considerara
un (1) certificado por cada tipo de conocimiento/habilidad/aptitud. En caso de
no poseer antecedentes en este item, el puntaje sera cero (0) puntos.

Articulo 38.- Para la experiencia laboral se consideraran las funciones
Y especificas o afines respecto al cargo motivo del concurso, desempefiadas en
ii universidades, en la administraciéon publica o en la actividad privada. Las
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funciones en universidades sera valorada con 0,5 por afio, y las funciones en
la administracién pablica y actividad privada sera valorada con 0,25 por afio.
En caso de no poseer antecedentes en este item, el puntaje serg cero (0)
puntos.

Articulo 39.- Para el cémputo de las calificaciones, hasta tanto se implemente
el régimen de las mismas, se otorgara a todos los postulantes que revistan
como personal de planta permanente y planta transitoria de la Universidad la
calificacion maxima. En caso de la medida disciplinaria de apercibimiento, se
descontaran 0,25 puntos por cada sancién aplicada en los ultimos 3 (tres)
afios. En caso de la medida disciplinaria de suspension, se descontaran 0,25
puntos por cada dia de suspensién aplicado en los Ultimos 3 (tres) afos. En
caso de no poseer antecedentes en este item, el puntaje sera cero (0) puntos.

Articulo 40.- Para el puntaje de la participacion institucional el postulante
debera presentar la certificacion correspondiente. Sera valorado con un (1)
punto cada afio que registre participacién en érganos de gobierno y/o gestion
de universidades nacionales. Se valoraran de 0,50 a 1 punto otras actividades
que estén relacionadas con el perfil del puesto a cubrir. participacion como
jurado 0 veedor gremial en CONCUrsos no docentes;
organizacién/dictado/coordinacién de congresos, proyectos, trabajos
especiales, asi como publicaciones, becas, pasantias, etcétera. En caso de no
poseer antecedentes en este item, el puntaje sera cero (0) puntos.

Articulo 41.- El jurado deberé expedirse en un plazo no mayor de diez (10) dias
habiles, desde el dia siguiente al de la prueba de oposicién. El dictamen sera
fundado y debera contener la consideracion de las observaciones o
impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los otros aspirantes, el orden
de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto
concursado, y el listado de los participantes que no retnan las condiciones
minimas para ello. Se considerara en esta situacién el aspirante que no reuna
el 50% del total de puntos posibles. El orden de mérito no podra consignar
empate en una misma posicion y grado.

Articulo 42.- La notificacién del dictamen se realizara publicamente dentro de
fos cinco (5) dias habiles de la fecha del mismo, mediante la exposicion en
espacios de la Universidad, durante el término de tres (3) dias habiles. Durante
ese lapso, aquellos con un interés legitimo podran recurrir ante el jurado el
orden de mérito. El jurado debera expedirse dentro de los tres (3} dias habiles,
debiendo notificarse al interesado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
Esta ultima decision sera recurrible ante el Rector en un plazo de dos (2) dias
habiles de haber sido notificado. El Rector tendra un plazo de dos (2) dias
habiles para resolver.

Articulo 43.- El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un
afio, a contar desde la fecha del dictamen del Jurado.

Articulo 44.- Recibido el dictamen del Jurado, el Rector podra, dentro de los
diez (10) dias:

a) Aprobar el dictamen

10
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b) Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
arbitrariedad.

Articulo 45.- Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber
inscriptos o de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, lo que
dara lugar a un nuevo llamado a concurso.

DE LAS DESIGNACIONES

Articulo 46.- Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos
anteriores, y dentro de los guince (15) dias habiles dé la Gltima actuacion, el
Rector procedera a la designacion de los aspirantes que hubieran ganado el
CONCUrso.

Articulo 47.- El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro
de los quince (15) dias habiles de la notificacién del respectivo acto resolutorio,
salvo causas justificadas que evaluara la autoridad que lo designd. En este
caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual
se postergara la toma de posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que
se lo hubiera convocado. Si se tratase de un concurso de ingreso a la
Universidad, para tomar posesion del cargo debera haber completado el
examen de aptitud psicofisica.

Articulo 48.- Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de
posesidn, o no habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion
quedara sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a
un nuevo concurso en la Universidad, por el plazo de un afio. Sera designado
en este caso el concursante que siga en el orden de méritos.

Articulo 49.- Hasta los seis (6) meses de formalizada la designacion del
personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio, las bajas que se
produzcan en el cargo concursado podran, por decision del Rector, ser
cubiertas sucesivamente por los que sigan en el orden de méritos, sin
necesidad de efectuar un nuevo llamado a concurso.

Articulo 50.- A los efectos del presente Reglamento se consideraran dias
habiles de lunes a viernes de Shs a 18hs y los sabados de 9hs a 13hs.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 51.- Transitoriamente y hasta que se complete la provision de cargos
por medio de concursos, podran también participar de los concursos cerrados
aquellos agentes de planta transitoria del Personal Auxiliar Técnico,
Administrativo y de Servicio de cualquier antigliedad en la Universidad.




