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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

HURLINGHAM, 2 B ABR 2015

VISTO el Estatuto provisorio, el Reglamento Interno del Consejo Superior de la
UNIVERSIDAD NACIONAL de HURLINGHAM y el expediente 27/16 del registro de esta
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que a través del expediente 27/16, el Consejo Directivo del Instituto de Tecnologia e
Ingenieria eleva al Rector la propuesta de plan de trabajo para la implementacién en el
ciclo lectivo 2017 de las carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Metallrgica.

Que analizado el mismo, el Rector lo remite al Consejo Superior, para su tratamiento
en la comisidn de Ensefianza atento a lo establecido en el articulo 29 del Reglamento
Internc del Consejo Superior.

Que reunida la comisién de Ensefianza, el citado plan de frabajo se aprueba por
unanimidad.

" Que habiendo aprobado el Consejo Superior los planes de estudio de las carreras
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Metalurgica, de acuerdo a las Resoluciones C.S. Nro. 15
y 16 respectivamente, se hace necesario aprobar el plan de trabajo mencionado.

Que la presente medida se dicta en uso de fas atribuciones conferidas por el
Estatuto provisorio y el Reglamento Interno del Consejo Superior de la UNIVERSIDAD
NACIONAL de HURLINGHAM.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo para la implementacion de las carreras
Ingenieria Metallirgica e Ingenieria Eléctrica de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM que se acompafia en el Anexo | formando parte de {a presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniguese y archivese.
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ANEXO
PLAN DE TRABAJO 2016/2017 PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CARRERAS
DE INGENIERIA

INTRODUCCION:

El Proyecto Institucional de la Universidad prevé el inicio a partir del Ciclo Académico
2017 de las carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Metallrgica.

En este sentido, el Instituto de Tecnologia e Ingenieria junto con la Secretaria Académica
de la Universidad vienen desarrollando un intenso trabajo compartido con el fin de poder
cumplir con dicho objetivo.

En este sentido, la acreditacion de las carreras en CONEAU, requisito previo para el inicio
de las carreras, ha servido como una fructifera guia de trabajo para cada una de las
tareas realizadas y también para planificar las tareas y acciones pendientes.

El presente Plan de Trabajo, es una politica prioritaria para ef conjunto de la Universidad,
con la pretension de peoder llevar adelante todas las acciones necesarias para la
implementacion exitosa de las carreras.

La creacion de una Comisién de Trabajo conformada por las Secretarias de la
Universidad, el Director del Instituto de Tecnologia e Ingenieria y docentes Titulares de
ambas carreras, abre camino para la identificacion de un conjunto de acciones con sus
respectivos responsables y fechas de cierre de cada una de las mismas, constituyendo
una hoja de ruta detallada para los proximos meses.

El punto de partida es la resefia y consolidacién del conjunto de tareas ya realizadas en
cada uno de los ambitos, con el fin de precisar cada uno de los desafios pendientes y
asignar responsables, tiempos y recursos necesarios para cada una de las tareas
necesarias para alcanzarlos.

DIAGNOSTICO INICIAL:
a) Plan de Estudios:
Tareas realizadas:

- Disefio de Plan de Estudios de las carreras de Ingenieria Electrica e Ingenieria
Metallrgica, seguin los estandares fijados por la Resoluciones correspondientes

- Aprobacion por parte del Consejo Directivo del Instituto de Tecnologia e Ingenieria
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- Aprobacion por parte de fa Comisién de Ensefianza del Consejo Superior de la
Universidad

- Aprobacién por parte del Consejo Superior

b) Cuerpo Académico y Docencia:
Tareas realizadas:

- Realizacién de una primera edicién de concursos docentes y designaciones gue
permitieran afrontar la organizacién e inicio de las carreras.

- Incorporacién del cuerpo docente de las ingenierias al Programa de Formacion Docente
de la Universidad

Desafios Pendientes:
- Completar la seleccion de docentes para cada una de las asignaturas

- Realizacién de nuevos concursos docentes y designaciones que permitan afrontar la
implementacion de las carreras.

Responsables:

- Director del instituto de Tecnologla e Ingenieria
- Secretario Académico de a Universidad
Plazos de trabajo:

- Mayo a diciembre 2016 para las asignaturas de primer y segundo afio de las carreras

¢) Investigacion:
Tareas realizadas:

- Inclusion de tematicas vinculadas a los campos disciplinares de las carreras propuestas
en la primer convocatoria de Proyectos de Investigacion

Desafios Pendientes:
- Seguimiento de las lineas de trabajo iniciadas

- Aperiura de nuevas lineas de investigacion
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Responsables:

- Director del Instituto de Tecnologia e Ingenieria

- Secretario de Investigacion de la Universidad

Plazos de trabajo:

- Mayo a diciembre 2016 para el seguimiento de las lineas iniciadas

- Diciembre de 2016 a Abril de 2017 para el inicio de nuevas lineas

d) Vinculacién con el medio:
Tareas realizadas:

- Convenios Marco con asociaciones empresarias, educativas y de la sociedad civil con el
objeto comenzar tareas de vinculacidn con el medio '

Desafios Pendientes:

- Traduccién de los convenios marco en convenios especificos para poder insertar
efectivamente las carreras en el medio

Responsables:

- Director del Instituto de Tecnologia e Ingenieria

- Secretaria de Servicios a la Comunidad de la Universidad
Plazos de trabajo:

- Mayo a diciembre 2016 para la traduccion de cada convenio marco en los
correspondientes convenios especificos

e) Infraestructura y Equipamiento:
Tareas realizadas:

- Construccién de la infraestructura de inicio de las carreras incluyendo aulas, laboratorio
de ensefianza de Fisica y Quimica, biblioteca, laboratorio de informatica.

- Convenio para financiamiento y licitaciéon para la construccion de los espacios
necesarios para el dictado completo de las carreras, como ser aulas y biblioteca de mayor
capacidad y laboratorio de investigacidn y talleres especificos para cada una de las
Ingenierias sujetas a acreditacion.
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- Inclusién de tematicas vinculadas a los campos disciplinares de las carreras propuestas
en las compras de material bibliografico para la Biblioteca
Desafios Pendientes:
- Seguimiento del avance de la licitacién y obras de construccién de infraestructura
- Planificacién del equipamiento necesario para los talleres especificos

- Busqueda y firma de convenios con empresas y organismos en los que realizar las
practicas profesionalizantes supervisadas.

Responsables:

- Director del Instituto de Tecnologia e Ingenieria

- Secretario de Administracidn y Finanzas de la Universidad
Plazos de trabajo:

- Mayo a diciembre 20186 para el seguimiento de avance de la licitacién y del equipamiento
de talleres

- Diciembre de 2016 a Diciembre de 2017 para los convenios sobre practicas
profesionalizantes supervisadas.

CREACION DE COMISION:

- Creacidon de una Comision de trabajo para el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién de las carreras de Ingenieria integrada por:

- el Director del Instituto de Tecnologia e ingenieria

1\}; - el Secretario Académico de la Universidad

- el Secretario de Investigacién

- la Secretaria de Servicios a la Comunidad y Bienestar Estudiantil
- el Secretario de Administracion y Finanzas

- un docente de la Ingenieria en Metallrgica (Antonio Bencardino)
- un docente de la Ingenieria Eléctrica (Gustavo Peltzer)

- la coordinadora de Formacién Docente

o - Las funciones de esta comision seran las de avanzar en cada uno de los desafios
P . .
‘ planteados en el paragrafo anterior
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~ El esquema de trabajo consistira en la realizacién de una reunién quincenal en la que
dar cuenta de los avances en cada uno de los frentes, debiendo informar mensualimente

al Consejo Directivo del Instituto

SINTESIS PLAN DE TRABAJO:

OBJETIVOS

RESPONSABLES

PL.AZO
ESTABLECIDO

Seleccién y designacion de docentes
para materias 2017

Director del Instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretario Académico

Mayo a Diciembre/
16

Seguimiento y desarrollo de
investigaciones en curso

Director del Instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretario de [nvestigacion

Mayo a Diciembre/
16

Realizacion de los convenios
especificos necesarios que permitan
insertar efectivamente las carreras en
el medio

Director del instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretaria de Servicios a la
Comunidad

Mayo a Diciembre/
16

Seguimiento de la licitacion para la
construccién de nuevos espacios

Director del Instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretario de
Administracién y Finanzas

Mayo a Diciembre/
16

Equipamiento de los nuevos talleres

Director del Instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretario de
Administracién y Finanzas

Mayo a Diciembre/
16

Busgueda y firma de convenios para
practicas profesionalizantes

Director del Instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretario de
Administracién y Finanzas

Diciembre/ 16 a
Diciembre /17

Apertura de nuevas lineas de
investigacién

Director del Instituto de
Tecnologia e Ingenieria
Secretario de {nvestigacion

Diciembre/ 16 a
Diciembre /17




