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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

HURLINGHAM, ‘99 JuL 2016

VISTO ia Ley de Educacién Superior N° 24.521, el Convenio Colectivo de Trabajo
los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales aprobado por Decreto N°

1246/15, el Estatuto Provisorio de la Universidad Nacional de Hurlingham y;

CONSIDERANDO:

Que con motivo de nuevas actividades académicas, de capacitacién, de
investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad que se presentan
en esta Universidad, se requiere la incorporacion de docentes y personal para asistencia
a los alumnos cuya tarea es afin a una dedicacién menor a 10 (Diez) horas semanales.

Que resulta necesario implementar un mecanismo para la incorporacion de
docentes con o sin relacion de dependencia con la Universidad, por tiempo determinado,
para cumplir dichas tareas.

Que para ello se debe proceder a fijar las pautas para la retribucion mensual de
los mencionados docentes, en base a una adaptacién de la grilla salarial del personal
docente vigente.

Que al efecto y en consulta al Ministerio de Educacion de la Nacién, el organismo
recomendd encuadrarla en el articulo N° 51 de la Ley de Educacién Superior, e cual
establece la posibilidad de que con caracter excepcional, se contraten, al margen del
régimen de concursos y solo por tiempo determinado, a personalidades de reconocido
prestigio y méritos académicos sobresalientes para que desarrollen cursos, seminarios
o actividades similares.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, aprobado por Decreto N° 1245/15, en su articulo N° 10
contempla la posibilidad de supuestos que el Estatuto de alguna Institucién Universitaria
Nacional presente diferencias en relacién a los cargos vy a las dedicaciones docentes
que establece ef Convenio, pudiéndose efectuarse una presentacion ante la Comisidn
P Negociadora del Nivel Particular (CNNP) a los efectos de analizar la cuestion, y cuyas
L/ competencias son establecidas en el articulo N° 70 del mismo.

Que a la fecha, la Universidad no cuenta con Comisién Negociadora de Nivel
Particular, y que resulta necesario resclver las cuestiones que se presentan con
respecto a las necesidades de contar con docentes por menos tiempo que una
dedicacidén simple, para tareas que no estan relacionadas especificamente con el

dictado de materias de las diferentes carreras.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
articule 24 inc m) del Estatuto de la Universidad.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacion,
de investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad, cuyas
especificaciones se encuentran establecidas por Anexo Unico, que forma parte de la
presente Resolucidén, y cuyos montos regiran hasta tanto no sea modificados por el
Consejo Supaerior. '
ARTICULO 2°.- Comuniguese, registrese y archivese.

RESOLUCION R.C.S. N° 0000 46
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ANEXO UNICO 060046

1 1 hora '$ 525,18,
""" ) 2 horas $ 1.050,32.-
3 4 horas $2.100,64.-
4 6 horas $ 3.150,96.-
5 1 hora $712,94 -
6 2 horas $ 1.42589.-
7 4 horas $ 2.851,79.-
8 6 horas $4.277,69.-




