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HURLINGHAM, 10 de junio de 2020

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, la Ley de
Educacién Superior N° 24.521, la Resolucién C.S. N° 46/16, la Resolucién C.S. N°
11/19, el expediente N° 43/20, la Resolucion Rectoral N° 109/2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 establece que, en virtud de las
atribuciones que le otorga la autonomia académica y administrativa y la autarquia
econdémico financiera, es potestad de la Institucion establecer el régimen de acceso,
permanencia y promocion del personal docente y no docente; designar y remover al
personal; y fijar el régimen salarial y de administracién de personal;

Que mediante Resolucién del Consejo Superior N° 46 de fecha 22 de julio de
2016, se aprobod la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacion, de
investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que mediante Resolucién del Consejo Superior N° 11 de fecha 6 de marzo de
2019, se modificaron los montos de la grilla salarial para las actividades antes
mencionadas estableciendo una actualizacién minima de una (1) vez al afio, pudiendo
realizarse las veces que el Rector considere necesario y tomando como referencia el
promedio de los aumentos otorgados a los estamentos docente y nodocente.

Que en virtud de las actas paritarias docente y nodocente, firmadas en el mes
de marzo de 2020, resulta necesario realizar la actualizacion de la grilla salarial para
las actividades antes mencionadas.

Que, en atenciodn a la actualizacion referida, la Direccion de Personal proyecta
la propuesta de actualizacion de grilla salarial que en el presente acto se acompafa,
para consideracion del Rector y propuesta al CONSEJO SUPERIOR, de entenderse
procedente.

Que la propuesta incorpora el aumento otorgado a los estamentos: docente y
nodocente fijado en un 16 % en el siguiente mes de junio del corriente.

Que la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado intervencion,
y que se cuenta con el crédito presupuestario correspondiente para atender el gasto

que representa la medida propuesta.
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Que la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la intervencién de
Su competencia.

Que en funcion de las atribuciones conferidas por el articulo 35 inciso aa) del
Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, corresponde al Rector resolver
las cuestiones de necesidad y urgencia, dando cuenta de manera inmediata al
Consejo Superior de aquellas que sean de su competencia, y la mencionada cuestion
se incorporara en el orden del dia de la siguiente sesion del Consejo.

Que la grilla es actualizada por Resolucion rectoral N° 109/2020 ad
referéndum del Consejo superior.

Que la Comisién de Hacienda y Presupuesto ha emitido dictamen favorable.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Estatuto de la Universidad y luego de haberse resuelto en reunién del dia 10 de junio
de 2020.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado por el Sefior Rector en la Resolucién 109/2020,
la cual se adjunta como Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 2°.- Notifiquese, registrese y archivese.

RESOLUCION C.S. N°000036
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BUENOS AIRES, 2 de junio de 2020

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de Hurlingham, la Ley de
Educacion Superior N° 24.521, la Resolucion C.S. N° 46/16, la Resoluciéon C.S. N°
11/19 y el expediente N° 43/20, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que, en virtud de
las atribuciones que le otorga la autonomia académica y administrativa y Ia
autarquia econémico financiera, es potestad de la Institucion establecer el régimen
de acceso, permanencia y promocion del personal docente y no docente; designar
y remover al personal; y fijar el régimen salarial y de administracion de personal:

Que mediante Resolucion del Consejo Superior N° 46 de fecha 22 de julio
de 2016, se aprobo la grilla salarial para actividades académicas, de capacitacién,
de investigacion, de bienestar estudiantil y de servicios a la comunidad.

Que mediante Resolucion del Consejo Superior N° 11 de fecha 6 de marzo
de 2019, se modificaron los montos de la grilla salarial para las actividades antes
mencionadas estableciendo una actualizacién minima de una (1) vez al afio,
pudiendo realizarse las veces que el Rector considere necesario y tomando como
referencia el promedio de los aumentos otorgados a los estamentos docente y
nodocente.

Que en virtud de las actas paritarias docente y nodocente, firmadas en el
mes de marzo de 2020, resulta necesario realizar la actualizacion de la grilla salarial
para las actividades antes mencionadas.

Que, en atencién a la actualizacién referida, la Direccién de Personal
proyecta la propuesta de actualizacion de grilla salarial que en el presente acto se

acompanfa, para consideraciéon del Rector y propuesta al CONSEJO SUPERIOR,

de entenderse procedente. e H RN
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Que la propuesta incorpora el aumento otorgado a los estamentos: docente
y nodocente fijado en un 16 % en el siguiente mes de junio del corriente.

Que la Secretaria Administrativo Financiera y Técnica ha tomado
intervencion, y que se cuenta con el crédito presupuestario correspondiente para
atender el gasto que representa la medida propuesta.

Que la Direccién General de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de
Su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo Nro. 35 inciso a) del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HURLINGHAM.

Por ello,
EL VICERRECTOR - RECTOR EN EJERCICIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar la ‘Propuesta_de Actualizacion de Grilla Salarial 2020’
para actividades académicas, de capacitacion, de investigacion, de bienestar
estudiantil y de servicios a la comunidad que se incorpora a la presente Resolucién
como Anexo Unico, de acuerdo al cronograma alli establecido, para consideracion
del CONSEJO SUPERIOR.
ARTICULO 2°.- Incorporar la presente Resolucién en el orden del dia de la siguiente
sesion del Honorable Consejo Superior de esta casa de altos estudios.
ARTICULO 3°.- Notifiquese, registrese y archivese.

RESOLUCION R. N° 000109
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ANEXO

UNAHUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

"2020 — ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO"

: Cant Mensual: Base JUNIO
Modulos Horas Ene 20 16%

CDR1 1 $1.130,09 $1.310,90
CDR2 2 $2.260,20 $2.621,83
CDR3 4 $4.520,39 $5.243,65
CDR4 6 $6.780,58 $7.865,47
CDR5 1 $1.747,09 $2.026,62
CDR6 2 $3.494 17 $4.053,24
CDR7 4 $ 6.988,35 $8.106,49
CDR8 6 $10.482,54 $12.159,75




